Jéke Kizség Onkormanyveats Képviseli-testiiletének 2026, februdr 13. napjin tartandd
nyilvinos, rendkiviili iilésének

a. jegyzdkinyve

b./ tArgysorozata

c./ hatfrozatai: 2-7/2026
d./ rendeletei: 272026

TARGYSOROZAT

1/Eléterjesztes az onkormanyzat 2026. évi kiltségvetésérdil szald rendelet elfogadasira
2./ Eliterjesetés a polgarmester 2026, évi szabadsiginak megallapitasara
i/ Eliterjesztés a polgarmester 2026, évi szabadsagfelhasznalasi atemtervének elfogadisira

4./ Eléterjesrtés Jéke Kizség Onkorményzat Polgirmestere és a Tornyospileai Kizis
Onkormbnyzati Hivatal kéztisziviseldi 2026, évi cafetéria keretének meghatirozisara

5./ Eliiterjesztés Jéke kizség Helyvi Esélyegvenloségi Program feliilvizsgalatira

6./ FEliterjesztés oOnkormanvzati tulajdond nonprofit korldtolt felelisségd tirsasag
létrehozasara

Jeke, 2026. februdr 13.

Kovics JozseT-
polgarmester



JEGYZOKONYY

Késziilt: Jéke Kizség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének 2026. februdr 13. napjan 15.30
arai kexdéssel megtartott nyilvanos, rendkiviili dlésérdl.

Az iilés helye: a Képviseld-testilet tandcskozd terme
JELEN YANNAK

Kovics Jorsef polgirmester elndkletével Galambos Gébor, Gécri Imréné, Tudjiné Toth
Zsursanna 65 Virguliné Hercko Orsolya képviselok

Jegvzikinyvvezerd: Dr, Csura Eszter jegyzio
HIANYZIK

Koviacs Jozsel polgdarmester tisztelettel kiszonti a Kepviseli-testilet tagiait, & a jegyzdkinyv
vezetésével megbizott jegvait

Megallapitia. hogy a Képviseld-testiilet 5 fivel hatdrozatképes, igy azt megnyitja.

A polgarmester javasolja a meghiviban szerepld napirendi pontok egészitseg ki a kdvetkezo
napirendi ponttal:

L0 Elotejesztés Gnkommanyzati tulajdonu nonprofit korlitalt feleldssepd lﬁ:saség létrehozdsdra™

Mas javaslat nem volt, ezént Kovies Jozsel polgdrmester kéri, hogy hozzanak dontest a napirend
elfogaddasaral,

Ezt kilvetoen a Képviseld-testiilet 5 igen™ sravazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill a
testilleti iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

Jéke Kizséo Onkorminyzata
Képviseli-testiiletének

2/2026. (11.13.)
hatdrozata

a 2026, februdr 13. napi iilés napirendjérol

A Képviseli-testilet:

A Képviseli-testiilet a 2026. februdr 13, napjn 15.30 orai kezdettel tartott testilleti ilésének
napirendjét az alibbiak szerint hatirozza meg;

| /Eloterjesziés az onkormanyzat 2026, évi kiltségvetdsénd] saild rendelet elfogadisira
2./ Eliterjesztés a polgirmester 2026, évi szabadsdgdnak megallapitasira

3./ Eldterjesztés a polgirmester 2026, évi szabadsagfelhasznalasi Gtemtervenek elfogadasira



4./ Elfterjesztés Jéke Kizsép Onkorményzat Polgarmestere ¢és 8 Tomyospileai  Kozis
Omkormanyzati Hivatal kiztisztviseldi 2026, évi cafetéria keretének meghatérosisins

5./ Elfterjesztés Jeke kizség Helyi Esélyegyvenliségi Program fellilvizsgdlatira

./ Eloterjesaés onkormanyzati tulgjdoni nonprofit korldtolt felelbsséptl tirsasag [etrehozasara
Jéke, 2026. februdr 13,

Hatdrozatrol értesillnek:

1./ polgarmester
2./ jegyzo
3./ irattar

NAPIREND TARGYALASA

Targy:/1.tsp.J/ Elbterjesztés az Snkormbnyzat 2026, évi koltsépvetésérd] szold rendelet elfogadasira

Eldadd: Kovics Jozsel polgarmester
Irasbeli eldterjeszies

Kovacs Jazsef polgirmester annyival egésziti ki az elBterjesziest, hogy czck a tervezet! bevételek
i kiaddsok, ami nyilvin az év folyamén viltozhat, Minden kiadderdl a testiilet dént, ahogy eddig is,
mivel nem kivdn élni a felhatalmazasdval, A koltségvelés tervezet elkésziiltét kivetben megdrkezett
a kizvilagitds korszerisités és & killteriileti utak felijitdsdnak tamogatoi okirata, igy modositisra
kenilt. Ezek mind beveételi. mind kiadasi oldalon bekeriiltek a kGltségvetéshe.

A polgarmester kéri, hogy akinek kérdése vagy hozzasziolisa van az jelezze.

Iiven nem volt, ezért o polgdrmester szavazial. A Képviseld-testiilet 5 ,igen™ szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodds nélkil a kiivetkezd rendeletet alkotja:

Jéke Kizség Onkorméanyzata Képviseli-testiletének 22026 (1L 13.) Gnkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat 2026. évi kiltségvetéséral

[1] Jéke Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az adott kdltségvetési évben megvaldsitisra
vard jogszabdlyban meghatirozott kitelezd, valamint a kitelezd feladatai ellatdsit nem veszélyezietd
onkent vallalt feladatai ellatiza, a feladatellatishoz sziksépes forrasok, kiadasok meghatdrozisa
erdekében az alibbi rendeletet alkotja.

[2] Jéke Kizség Onkorményzata Képviselt-testilete az Alaptbrvény 32, cikk (2) bekezdésében
meghatirozoit eredefi jogalkotdi hatdskirében, az Alaptorveny 32, cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatarozott feladatkirében eljirva a kbvetkezbkef rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §
A rendelet hatalya a képvisela-testiletre ¢s annak bizottsagama terjed ki,

2. A kiltségvetés bevételei és kiadasai



2.8

{1} A kepviselo-testillet az Gnkorméamyzat 2026, évi kiltségvetését
al 215294 922 Ft kdltségvetési bevétellel,

bt 215 294 922 Ft koltségvetési kiaddssal,

e} O Ft kbltségvetesi egyenleggel.

d) -0 Fi - ebbd] mikidés: (hidny, wibblet)

el 0 F1-ebbdl felhalmozdsi (hidny, tobblet) allapitja meg

(2) A kiadas: fodsszegen belll a kiemelt elGiranyzatokat
a) 126211 681 Ft mikidesi koltségvetés kiaddsai
a) 84 354 317 Ft személyi juttatisok kiaddsai,
ab) 11 516 947 Ft munkaaddt terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulisi adé kinddsai,
ac) 27 734 533 Ft dologi kiadésok,
ad) 1 200 000 Fr elldtonak pénzbeli juttatasai
ae) 705 864 Ft egyvéb milkddés oélo kiadasok
&) B9 OB3 241 Fi felhalmozasi kltségvetés kiaddsai
ba) 0 Ft beruhazésok
hh) B9 DR3 241 Ft feldjitisok
be) O Ft egyéb felhalmordsi kiadasok
c) O Fttartalék
d)  OFtfinanszirozisi kiadisok jogeimenkénti megoszldshan allapitia meg.

(3) Az (1) bekezdésben megallapitott kaltségvetési bevételek formdsonkénti, a kiltsegvetesi kiadasok
jogeimenkenti megoszlisét Snkormanvzati szinten, tovdbbd a finanszirozdsi bevételeket
kiaddsokat, valamint & kitelezd feladatok, dnkeént wvillalt feladatok és allamigazgatisi feladatok
hontdsban az 1. melléklet alapjin hatirozza meg a képvisel-testiilet,

14} A mikodes: és felhalmozdsi bevételek és kiaddsok clGiranyzatai mérlegszerl bemutatisdt
onkormanyzati szinten a 2. melléklet és a 3. melléklel részlete.

3. A kiltségvetés részletesése

1.§

(1) Az Onkomminyzat adossigot keletkeztetd igyletekbél és kezessepvillaldsokbdl fennalls
kdtelezettségeit a 4. melléklet részletes,

(2} Az dllamhistartdsed] szolo 2011, évi CXCV. torvény 2%A. §-dban szabalyozott kizéptavi
tervezes reszcként az dnkorményzet és intézményvei 2026, évi kbltségvetésének tervezéséher
Magyarorszag gerdasigi stabilitdsdrdl s2016 2011, évi CXCIV. térvény, valamint az addssdpot
keletkeztet gyletekhez torténd hozzdjarulds részletes szabalyaird] szo0l6 3532011, (X11.30.) Korm.
rendelet szabdlvozdsira figyelemmel a sajdt bevételeit, valamint az addssigot keletkezteth
igyleteibil eredd fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési évet kiévetd hirom évre virhatd
dsszegérdl a koltségvetési pénaiigyi kitekintd adatokat a rendelet 5. melléklet szerinti tartalommal
hatirozzs meg,

(3) Az Onkorminyzal 2026, évi adossagot keletkeztetd fejlesziési céljait a 6. melléklet részletezi.

4) Az f}nkﬂnnﬂn'_-':-'.al kioltségvetesében szerepld beruhdzasok kiaddsainak bervhdzasonkeént
részletezeset a 7. melléklet szerint hatdrozza meg.



(6) A Képviseld-testilet a kiadisok készpenzben torténd teljesitésének esteit a kivetkezdk szerint
engedeélyezi:

al
by
e
d}
e/
i

ellatottak pénzbeli juttatdsai,

kikilldetési, reprezentacios kiadasok,

szolgdltatis: kisddsok 100 000 forint Ssszephatirig,

cgyeb dologi kiadasok 100 000 forint Gsszeghatarig,

keszlet ¢s tirgyi eszkiiz beszerzés 200 000 forint Gsszeghatdrig,

kizsegi rendezvényeken az eldadok készpénzes kifizetése, melyet a polgdmmester epvedileg
engedélvezhet.

6. Zaro rendelkezések
6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd harmadik napon lép hatdlyba

T8

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatilyba, €s 2031, december 3 1-én hatilydt veszti.

8. §

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd harmadik napon lép hatilyba.

T LY ] % )
Kovics j‘ﬁm&f N | Dr. Csura Eszter
polgarmester | jegved



(5} Az Onkormanyzat kiltségvetésében szerepld feldjitisok kiadasainak feldjitisonkénti részletezdsét
a 8. melléklet szennt hatdrozza meg.

(6) Az EU-s tamogatassal megvalosuld programokat és projekteket, valamint az dnkormanyzaton
kiviil megvalasuld projektckhez valo hozzajarulast a 9. melléklet srerint hagyjajﬁvﬁ.

4. A killtségvetes végrehajuisinak szabalyal

4.8

(1) Az onkorményzati szintd koltségvetds véprehajtisiért a polgirmester, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellitdsadrt a jegyzd a felelds.

(2) Az Onkorméinyzat gazdilkodisinak biztonsdgdért a képviselo-testiilet, a pazdilkodds
szabalyszerliségéért a polgarmester felelds.

(3) A koltségvetési hidny csokkentése éndekében évkiizben folyamatosan figyelemmel kell kisémi a
kiadisok csikkentésének és a bevételek nivelésenek lehetbsépeit.

(4) Kiegészitd tamopatds igénylésérd] a mikdddkeépességet veszélyeztetd helyzet esctében a
polgarmester gondoskodik, kiildn képviselo-testilleti dontés alapjan.

(3) A finanszirozisi bevételekkel és kiaddsokkal kapesolatos hatdskorfket a Képviseld-testiiled
gvakorolja.

5. Az elbiranyzatok médositiasa
5.5

(1) Az Onkorményzat bevételeinek & kisddsainak modositasardl, a kiadasi eldiranyzatok kizitt
atcsoportositisrdl a (2) bekezdéshen foglalt kivétellel a Keépviselo-testiilet dont.

(2) A Képviseld-testillet a polgirmester édltal felhasznalhatd forrdsfelhasenilis, atesoportositis
mértékét 1 000 000 Fr-ban allapitia meg. Kozfoglalkortatis esetében mincs felsd korlar a
forrasfelhasznalds, acsoportositisra vald felhatalmazashan.

(3) Az mcsoporiositisral, kitelezettség vallalisokrol a polgarmester negyedévente koteles
beszdmolni, a koltségvetés modositisira egyidejlileg javaslatot tenni. Az atruhézoft hatdskird
eloranyzat-modositas jogkor 2026, december 31-1g gvakorolhato,

(4) A képviseld-testilet a koltségvetési rendelet (2) bekerdés srzerinti eldirinyzat-modositis,
eldirdnyzal-dlesoportositds dtveretéscként - az elsd negyedév kivételével - negyedévenkent, de
legkéstbb az éves kilisépvetési beszhmold elkdszitésénck hataridejéig, december 31-ci hatallyal
midositja a kdliségvetési rendeletét. Ha év kdzben sz Orsziggvilés a hozzdjarulisok, thmogatasok
eldiranyzatait zirolja, azokat cstkkenti, torli, az intézkedés kihirdetésér kivetden haladéktalanul a
képviseli-testiilet elé kell terjeszteni a kdltségvetési rendelet modositasat,

{5) Amennyiben az Gnkorményral év kizhen a kbltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobblethevételhez jut, vapgy bevételei a tervezettol elmaradnak, amal & polgarmester a képviseld-
testilletet tajékoztatja.
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imyzall rendeleifier

Jéke Kiizség Onkormanyzata 2026. évi kiiltségvetésének dsszevont mérlege (Adatok

forinthan)
|. Bevéieli jogeimek
A B C D E E
Sorsz |Bevételi jogeim 26, évi  |Kitclezd  |Onkém Allamigazea
am cltirdnyzat {feladatok  |vallalt tasi
feladatok feladatok
2 1. Onkorminyzat mikédési timogatisai 49879 703 41 344 406 |8 335 297 ‘ﬂ
(4. 407
3, L1, |Hely énkorminvestok mikidésenek 20074057 [200174 05T |0 i
altalanos tdmogatiss
4. 1.2, |Onkormanyzatok egves kbznevelési 1] (0 (1] 1]
feladatainak timogatisa
L 1.3, |Onkorményzatok szocidlis éa gyermeksoléti|14 091 931 7090134 7001 797 |0
feladatainak timogatisa
o, .4 (Telepillési Gnkormanyzatok 18K 100 188 100
gvermekeétkerietés feladatinak
Limoatisa
7. 1.5 |[Onkorminyzstok kulturdlis feladatainak |2 270000 (2270000 |0 0
tmogatisa
L Lé  [Mikddési céli ki timogatisok & 12955615 [11 622115 (1333500 |0
kiegdsritd vimogatdsok
b 1.7  |Elszamolasbd] szirmand bowdiclck (i 0 0 L}
. (2 Mikodési céla timogatisok 45 858 749 [0 45 BSET40 |0
dllamhiztartdson belalndl (2.1.4...+2.5.)
L1. 21, |Elvondzok és befizeiések bevéseles |II| 0 LI 1]
ke 2.2, |Mikddési céld garancia- &s L] LH 0 L]
keressdpvillalishi] megiérilések
13, |23, |Mikodési céli visszatéritendd o 0 ] 0
thmogatisok, kolcsonik visszatenilése
[4. 2.4, |Mikodési céli visszatéritends ] i i} ]
tamogatisok, kilesindk igénybevétele
5. |25, |Egvéb mikidési o timogatisok 45 558 749 {0 45 B8 749 |0
bevétclel
6. |26, [2.5.-b8l EU-s hmopatis 0 0 4] o
17, |3 |Felhalmoedsi céli timogatisok 80083241 [0 $0083241 [0
dllamhdiztartison belliindl (3.1.+..,+3,5.)
I8, 3.1.  |Felhplmozisi cébl fnkormanyzati L i 0 ]
I&mﬂ_@tdsdc
9. 3.2,  |Felhalmozisi céln parancia= és 0 1] 0 [t
kezességvillalazvdl megiérilések
M. |33, |Felhalmozisi céhh visszatéritendd 0 0 0 0
timogatisck, kilesinlk visszaterilése




21, |34 |Felhalmozis: cél visszatéritendd 0 0 0 o
timogatisok, kélcsindk igénybevéiele

73, [35  |Egyéh felhalmordsi céhi timogatasok ROORI241 [0 kOOR3241 |0
hevetele

23, 3.6, |3.5.-bil ELl-5 imogatis 0 i 1 {1

24, 4. Kizhatalmi bevételek (4,1 .+, +4.6,) 4 0 00 |0 4 175000 (25000

25, W1 |Mapinszemelyek jEvedelemadi

26, 4.2 [Vagyoni tipusi addk cldirdmyzata 0 0 0 0

27. |83 |Ertékesitési és forgalmi addk elfiivinyzata |4 150000 [0 4150000 |0

28, 4.4 |Fogyasztas: adok clGiranvzata 0 0 i i

29, 4.5, |Egyéb druhasznilan és szolgaltntaz adok |0 i [ i
elfirdnyanta

30 3.6, |Egyéb kizhatalmi bevetelek eloiranyzata |50 000 i 25 000 25 000

i 3, Miikidés bevételek (514, + 5.13) 3654777 0 634777 |0

32 5.1, [Késplesbritkesiies ellencricke 0 0 0

33 |52 [Seolsihaisok ellenériéke 1 760 000 [0 | 760 000 |0

a4, 3.3, |[Kozvetiter szolgdliatisok ercke 1423337 [0 [ 423337 (D

35 54, [Tulajdonosi bevdielek 152 000 0l 352 000 0

36. 5.5 |Ellatas dijak 0 0 0 0

3. 156 [Kiszgamlizon dhalinos forgalmi add 0 0 0 0

38 [5.7. [Altakinos forgalmi ado visszatéritése 0 0 0 o

30. |58 |Befektetett pénziigyi cszkozokbiil szirmazs|0 0 o lo
bevetelek

40, 15.9  |[Egyéh kapotl (jard) kamatok és 0 0 ] f
kamnatjellegh bevielek

41, 500 |Részesedésckbdl szamazd pénzigyi 0 o i {0
miveleiek bevéele

2, 511 |Mas :E.I'HJ pemamipa milvelatel bewétcler (0 0 0 0

43, 312 |Biziosid dlial fizersn karérités i 1 0 0

44, 513 |Egyeb mikédés bevitelek 119 440 il 119440 {1

45 . Felhalmaozasi bevetelek (6.1 .+, .. +6.5.) | OO G000 (LRI E R L

4, f.l. (hmmarerialis javak drékesigse [ﬂ ] L {

47 |62 |lngatlanck énékesitése o i 0 0

45, 6.3.  |Egyeb largy esskizdk ertckesitése I Oo0Ch D [ | OB 00D |0

49 |64 |Részcsedésch éndhesitdse 0 ) lo lo

S0, |65 |Reéspesedések megsziindséhez kapesolods 0 0 [ 0
hevételek

5L y Miikodési céli dtvett pénzesekbzok (7.1, [0 0 [0 4]
+,..+1.5)

52, 7.1, |Mdkidési céhd garancia- éa ; H i} 0 i
kezessépvillolisbd! megtérilések AH-n
kiviilral

53, 7.2 [Mukidési céli visszaéritendd [ {0 0 ]
tamogardsok, kilcsimok visszatérilése az
El

54, 1.3 [Mikidési céli visszatér.idm.. kolesintk i o {
visszatérilése korm, és mads nemaz.sz.




&5, T4 |Mikodési célh visseatéritendo 0 L LH 0
timogatisok, kilcsonok visszatér, AH-n
Kiviilel
56. |7.3  |Egyéb mikidés célih dtvett pénzeszkde (D i (0 0
7. |76 |7.3.-bdE EU-5 timogards (kizvetlen) 1) 0 0 )
5K, B Felhalmozasi céll dtvett pénzeszkazak 1] ] lo 1]
(31824838 4+85)
59. B.l1. |Felhalm. céla garancia- és ) 1] i} (1] 0
kezességvillalishidl megiérilések AH-n
kfwiiledi
. B2  |Felhalmosisi céld visszatéritendd f 0 { 1
timogatisck, kolcsindk visszatérilése az
EL
61, 81 |Felhalm.céla visszatértam., kalesomnik 0 {1} { 0
wisszatériilése korm.és mis nemz.sz.
62, B4 (Felhalm. céli visszatéeilendd thmogatasok, |0 | L L
kidcshindk vigsszatds, AH-n kivillnil
83, |85 |Egyéb felhalmozdsi ofld dtvett pénzeszkiz |1 {0 L 0
164, |86  [8.3.-bél EU-s timogatis (kizvetlen) 0 o 0 0
l65. |9 |[KOLTSEGVETESI BEVETELEK 193 476 470 [41 344 406|152 107 064 |25 000
OSSZESEN: (1+.. +B)
|56, 10, [Hitel-, kBlesGnfelvéte] dllambdztartiaon [ i 0 0
kivillsd] {10.1,+10.2.+10.3.)
I67.  [10.1. |Hosszi lejirat hitelek, kélcsanék felvesele [ 0 0 I
14, 10.2. |Likvidithzi c&li hitelek, kdleséndk felvitele|D 0 0 0
|pénziigyi vitllalkozistdl
foa, 10,3, (Rfwad lejdrand hitelek, kilcséndk felvéiele |0 0 i} |ﬂl
70, |11, |Belfbidi énékpapirok bevételei (1.1, +...+ [0 0 0 0
11.4.)
71, 1.1, [Forgatéa céld belfobdi énékpapirek L 0 0 (1]
beviliasa, érickesitése
72, (112, [Even beliili lejdratd bel fldi éndkpapirck |0 0 I o
kiboesitiss
T 1.3, |Befekieidsi celi belfildi éndkpapirok L L] [ 0
bevilidsa, dndkesiidse
74, [11.4. [Even tili lejarata belfoldi énékpapirok |0 0 o 0
kibocsdthes
75. 12.  |Maradviny igénybevéele (12.1. + 12.2) 17 718 157 17718157 |0 U]
76, 12.1. (Eldzd év kiltségvetési maradvinyanak 17718157 [17 Ti8 157 {H
:igén}'bc'-'étch
7. 12.2. |Eldzd év villalkozdzi maradvinyinak 0 L 0
igenybeviérele
78, 13. |Belfdldi finanszirozas bevételed (13.1.+ ... [4 100295  |1452343 2647952 |0
+13.3.)
70, 13.1. [Allamhiztarisson beliili m:ﬁlﬁlﬁgﬂﬂnﬁ 4 1060 205 1452343 (2647952 |0
&0, 13.2. |Allamhdzizriason belili megelilegerések |0 (1] 0 0
tirlesstése
81, [13.3, [Lekdtdn bankberdtek megsatinietése | o 0 0
eliirdnyzata




£2. 14, |Kikdldi finanszirozds bevételed ] i 0 0
(14,1~ . 0144.)
g3, 14.1. [Forgatisi céli kilfalds ertékpapirok 0 {0 i 0
beviltiza, ditdkesibése
84, 14.2. |Befekretdsi céli kilfildi értékpapirok 0 0 ] o
beviltdsa, Ertékesitése
BS.  [14.3. |Kilféldi érékpapirok kibocsatiss 0 0 lo
Bh. 14.4. |Hitelek, kélestnik felvetele kilfoldi 0 0 il LY
{kormdnyvokid] ée nemzethdnl szervezctekidl
BT |14.5 [Hitelek, killcstnik felveérele kil foldi 0 0 0 0
pénzintézctekti] eldirinyzata
RE. 15, |-Ad|jssighuz nem kapesolidd szirmazékos |0 0 0 1]
dgyletek bevétele, viltibevéelek
B9. |16 [FINANSZIROZAS] BEVETELEK 21 RIR452 [19170 500 |2 647952 |0
OSSZESEN: (10, + _, +15.)
%, |17, |KOLTSEGVETESI ES 215 294 922 |60 514 906|154 755016 |25 000
FINANSZIROZASI BEVETELEK
OSSZESEN: (9+16)
2. Kiadisi jogcimek
A_|B c D E P
Sor- |Kiaddst jopcimek 2026, évi Iﬁmeﬁezﬁ Ornkeént Allamigazgs
SZdm elfiranyzal  [feladatok  [vallalt tisi
feladatok feladatok
2 . |Miikbdési kéliségvetés kinddzai 126 211 681 (35 543 473 1lm 668 208 |0
{11+, +1.541.18)
3 .1, |Seemélyi juttatisok Bd 354 337 (L6 TRR 563 [p7 565774 |0
4 1.2, |Munkandokat terheld janslékok és szocidlis |11 516 947 [2 182513 (9334434 [0
hzzijarulis: sdd
5 1.3. |Dologi kiadisok 27734533 13066 533 |13 768 000 [0
6 14, [Eldwtak pénzbeli junaiisai | 900000 |1 900000 |0 0
7 1.5 |Egyéb milkidési céhi kiaddsok 705864 |05 864 [0 lo
8 1.18. [Tartalékok ] 0
9 1.19, |- oz 1.18-bol: - Altaldnos tartalék i} 0 [0 0
10 1.20, |- C&ltartalék 0 i 0 0
i1 2, Felhalmozasi killtségvetés kiaddsai ROOEI24l (D ROOR3I241 |0
(214234250
12 |21, |Beruhdsisok 0 0 i 0
13 [22. [2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalosuld 0 lo 0 o
beruhizis
14 2.3, |Feldjiiasok BO0R3241 |0 L e 1
15 |24 [2.3 .bél EUs forrishél megvalésuls 0 0 0 0
feltjitia
16 2.5.  |Egyeb felhalmozisi Kiadisok { F 0 {1
17 3 I'_{ﬁL'!'EEG‘I-"ETESJ KIADASOK 213 294 922 35 543 473 (179751 449 |0
(OSSZESEN (1+2)




18 4. Hitel-, kilcsdmtorlesesds allamhaztardson |0 i L} 0
kiviilre (4.0, 4 ... +4.3)

19 4.1,  |Hossmi lejaran hitelek, killesdadk 4] ] L ]
tirlesatése pénziigyi villalkozdsnak

20 47 |Likviditdsi céln hitelek, kilcstndk 0 1] 1] ]
tirlesziése pénigyi villalkozisnak

21 4.3, |Rovid lejaram hitelek, killcsondk 0 i i 0
tirlesztése pénaiigyi villalkozisnak

27 |5 |Belftidi énékpapirok kisddsai (5.1, + ...+ |D 0 lo 0
5.4

23 5.0, |Forgatdsi céln bellGldi éngkpapimk 0 ] fa 0
witsdrlisa

24 5.2, |Befektetési céli belfiidi &rtékpapirok 1] !ﬂ' L] K
wisdrldsa

25 |53 |Kincstarjegyek beviltisa 0 o i 0

26 |54, |Evenbelili lejarn beifdld: énékpapirok |0 I I 0
beviliasa

29 [6. Belfoldi finanszirozis Kiaddsai (6.0, + ...+ [0 [ {u 1]
6.4,

30 |60, |[Alsmhdztanison belili megelilegerések |0 o l 0
fiolwdeitiza

3 {6.2. |Allamhdztartéson belili megeltlogezések |0 |0 [0 0
visszafizetése

az (6.3, |Pénzeszhkoztk lekatot! betéthént 1] {0 0
elhelyesése

33 |64, |Pénzigyi lizing kiadisai ] I l 0

34 . Kilfsldi finanszirozds kiadiaai {7.1.+ ...+ |0 Il:l ] L]
7.5

3% |70, |Foreasas celd kilfdldi énékpapirok 0 I 0 0
wiEsArlis

36 .2, |Befekteds céli kilfldi érékpapirok 1 {0 0 {
vibsdrldsa

37 7.3, |Kiliald é@ap[ml{ beevdlifiza {0 i L]

38 T4 |Hitelek, kilcsdnok thrleseidse kil lBldi ||:I ] il
kominyoknak nem:, Soervercteknek

19 7.5, |Hitelek, kolcsbnik ihrleszidse kil fald 0 [0 0 0
penziniézeieknek

40 3 Addssdghor nem kaposnlods szdmarékos |0 i L L
Tigyletck

41 4, Viliokiadasok 1 0 |0

42 10, [FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0 0 0
OSSZESEN: (4.+...49.)

43 11, |KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 215 204 522 |35 543 473 (179751 449 |0




2. melléler a 22026, (1T, 13 ) dnkormdnyzati rendelethez

Jéke Kbzség Onkormanyzata 2026, évi mikidési célii bevételek és kiadasok egyenlege
dnkormanyzati szinten {Adatok forintban)

A R C D
1 [Bevételi jopcimek 2026. évi Kiadisi jogcimek 2026. éwvi
eldiranyzat eldiranyzat

2 |[Onkorminyzatok mikidési 49670703 [Személyi juttatisok 84 354 337
timogatisai

3 |Mkédési céli tamogatisok 45858 749 IMunkaadokat terhelt jarulékok |11 516 947
allamhdztartason belalrdl &5 szocidlis hozzgjarulasi ado

4 |Miikodés: bevételek 3654777 Dﬂ!ngi_bdadis-ﬂa 27734 533

§ |MiikGdési céld dtvent 1] Ellatottak pénzbeli juttatisa 1 900 000
penzeszkozik

6 |Kézhatalmi bevételek 4 200 000 Epyéb mikadési oéla kiadasok [705 864

7. Tartalékok 0

8 |[Kdlségvetési bevételek 103 393 220 |Kdliségvetési kiaddsok dsszesen|126 211 681
Ossmesen (1+...+6) (1+...16)

9 IMikodési céld finanbevételek |22 818 452  |Mikddési céli finankiadasok [0
O557e5en DRSZEEn

1|BEVETEL OS5ZESEN (7+8) (126 211 681 |KIADASOK OSSZESEN (7+8)|126 211 681

0

1 [Kdltségvetési hidny: 10 Kéltségvetési tobbiet: 1]

1 |Tervezési hidny: o Tervezési tibblet; 0

z




3, mellékiet a 272026, (11, 13.) dnkormdnyzati rendelethez

Jéke Kizség Onkormdnyzata 2026, évi felhalmozdsi efli bevételek és kiadisok egyenlege
tnkormanyzati szinten (Adatok forinthan)

A B L D
1 [Bevétel jogeimek 2026. &vi Kiaddsi jogeimek 2026, évi
eldiranyzat elGirdnyzat
2 |[Felhalmozasi céli timogatisok BODE3241  |Beruhdzasok 0
allamhaztartison belilrdl
3 [Felhalmozdsi bevételek I 000000 (Felajitasok 89083241
4 |Felhalmozas: céla atvett 0 Egych felhalmoeas: kiadasok {0
| |pénzeszkbzik drvetele
5 [Kizhatalmi bevételek 0 Tartalékok |0
6 |Koltségvetési bevételek Gsszesen 90 083 241 |Kdltségvetési kiadasok 89 083 241
(1+...+4): desresen (1+.. . +4):
7 [Felhalmozasi céli finan bevéelek 0 Felhalmozasi céli 1 000 000
deszesen finan.kiadasok ossz.
8 |BEVETEL OSSZESEN (5+6) 90083 241 |[KIADASOK OSSZESEN (90 053 24/
[(5+6)
9 |[Eoltsépvetés: hidny: L1} Kiltsepvetés: tdbblet: 0
1 |Tervezest hiany: L Tervezés tobblet: 0
0




4. melléklet a 2/2026 (11 13} onkormanyzaii rendelethez
Addssiagot keletheztetd igyletekbél és kezességvillalisokbdl fennalld kitelezettsépek

A B C D E
1 [Megneverds (2026, 2027, 2028,  |Osszesen
2 |Hitel. kolcsin felvétele, dtvallaldsa a folvositis, dtvallalas [0 { 0 L
napjatol a vépidrbesznds napitip, és annak aktuiahs
iikefariozisa
3} A szamvittel tirvény (571.) szerint hitelviszonyt 0 0 0 0

ozatal napjatdl a beviltds nepmg, kamatesoérmekpapir
én annak névéréke, epveb értékpapir esetén annak
veleldra

Ec:lnsteﬁiﬁﬁ értékpapdr forgalomba hozatala o forgalomba
h

4 |Viltd kibocadtdzs a kibocsdids napjdrd] a beviltas napiaig {0 1] i 0
fe n valtinal

kiviliott kitelezetiség megegyers, knmatot nem
tartalmazd értéka

3 |A B2 szerinti pénigyvi lizing lHzingbevewdi félkén 0 0 0 0
trménd mepkatése a lizing futamideje alatt és a
lizinpsrerzidéshen kikiton ikerdsz hiralévh desrope.

6 A vissravasarlasi kitelezettsée kikorésével megkitta ] 0 ] (0
pdizsviel

szeraddés eladol féllecnt tirténd megkitése - idedrive a
Bl srennt valodi penzids ds Gvadéki repodipyleteket is -
i wsmvéséﬂés_ls. és a kik i visszavisiclds ir

7 [Szerzidésben kapoti, legalibb hiromszizhatvandt nap |0 0 0 0
idditartam® halasztott fizeids, rdazlet-fizetés, & & még ki
miry Fzetedt ellenérick

B |Hieliniézeick alial, szarmazékos miivelstek L] Q [{#] i

kilanbézeteként az Allamadossag Kezeld Kazpont Zn.-
nél elhelyeren fedezeli betdiek, és azok dsszcge

9 |Adossagnt keletkeztetd Ggyvletekbil eredd fizesési 0 (1] (U] 0
|kbtelezetlséy
18 |Gsszesen ] il L] ]

Adbegipot keletkezietd Ggyletekbil eredd fizetdsi
kivelezenzépetkel cstokkentett sajit bevétel

11 |OSS7ES KOTELEZETTSE(G 0 0 0 0




Sajat bevetelek részletezése az adossagot keletheztetd ligyletekbdl szarmazi targyeévi és az azt

3. mellékler a 272026, (1. 13.) dnkormédnyzati rendelethez

kiovetd hiarom év fizetési kitelezettségének megallapitisihoz (Adatok forintban)

A B i ] E
1 |[Bevétel jopreimek 2026, évi 2027, 8w (2028, évi 2029, &vi
eldirinyzal  |elGirdnyzal |eldiranyzat  |elGirinyzal
2 |Onk.vagyon és az Gnkormanyzatot megilletd [0 0 o o
vagyor eriéki jop ériékesitésébil &
hasrn. sximazd beveétel
3 (Helyi addk bevélele 4 150000 (4150000 |4150000 )4 150 000
4 |Osaalék, koncessrios dij & a horambevétel |0 0 {0 4]
5 [Térgyi eszkiz és az im joszdg, résrvény, |0 0 In 0
reszesedés, villalal ériékesindssbd] vagy
privatizaciobdl szdrmazd bev.
6 |Birsag-, pitlék- és difbevétel 50 000 50 0 50 0D 50 0k
T |Kezessée-, illetve paranciavillaldssal 4] 4] {0 1]
kapcsolatos megtériilés
8 |SAJAT BEVETELEK OSSZESEN 4 200 000 14 200 000 |4 200 000 |4 200 000
9 |[Adotl &vi sapit bevétel 30%-a 2 100000 21000060 FARL LT 2100000
10 |Hitel felvételbdl smarmasd toketariozras X1 |0 ] H 0
3l-én
11 |[Kotvény kibocsatashol sedrmazd (4] 0 0 0
Ihketanozis
12 Ad-ﬁsségﬂ keletkestetn L':E.rl-nltk dsszéricke |0 i H ]
13 |Tékefizetési kitelezettadg 0 0 0 0
14 |Kamatfizetési kiicleretiscg 0 0 0 L
15 |Térgyévi fizetdsi kitelezetisée 0 0 { L




6. melléklet a 2:2026(1F_13.) dnkormanvzati rendelethes
2026. évi adossagot keletkeztetd fejlesztési céljal (Adatok forinthan)

A B

Fejlesatési ol leirdsa Fejlesztés varhato kiaddsa

= [ | e | G | | =

ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETEK VARHATO |0
EGYUTTES OSSZEGE




7 mellék

o/ 2026, 1

Tk

irnvzall rendeleies

Beruhdzasi (felhalmozdsi kiadasok eldiranyzata beruhidzisonként (Adatek forintban)

A B C D E F
1 |Berubdzds megnevezdae Teljes Kivitelezds  [Felhasznild (2025, évi 2025, &v
kitligdn hewdiai du |2 elfipknyeat  |utini

befejezési  [2024.12 31- seiiksiglet
dye i

Z

3 0

4

5 n

L] L]

7 0

$ |OSSZESEN: o 0 0 |




& _melickicr a 272026, (11 13.) dnkormanyzati rendelethes

Felujitasi kiadasok eldiranyzata felujitasonként (Adatok forintban)

A (3] C 1] E F
1 [Fehjitis megnevezdas Teles kilisdp |Kivitelezds Falhaaznald | 2026 dvi 2026, v
kezdas) ex 5 eloimmyzal tane
befejexdsi dve  [2025.1231- sxlikabple
I |
2 |Edevilagitds korseerisis 14 033 500 Fu (20246 0 14 433 500 Tt
3 |Kilheralen wak fejlesztise 75 D45 741 2026-2027 LA 75 (49 T41
4
5
L]
7
8
o |OSSZESEN: EO 0R3 241 ] iﬂ';l Qg3 241 D




g, : 2 X Snkormidnyzall rendeleihes

Eurdpai Unids tamogatassal megvalosuld projektek bevételel, kiadasai, hozzdjarulisok
(Adatok forintban)

L. f]nkmmﬂn:.rzatnn kiviili ELl-z projektekhez tdrténd hoszdiarulisok

A B
Témogatott neve Hozzajarulas

=g o | e B | ek | Pd | —

(sszesen: {1

o8]

. Ell-3 projekt neve, axzonositiga:

A B o5 D

m

Togeim 20246, 2027, 28 uean  |Osszesen

Sajarn erd
- sajét ertbil kizponti tamogatas

EUl -z forris

Tarsfinanszimeas

Hitel

Egyeb forms

|Forrasok dssoesen: ] ] 1]

e =] —

Sremélyi jellegi

=

|Beruhdzisok, beszeradack

§ Szolgahatisok igénybe vétele

12 Adminisztrativ kéhsépek

SHIEEIEEEEEEEEEE

13 Kindisok dsszesen: 0 0 0

3. ELl-s projekt neve, azonositdja:

A B C B

Jopcim 2025, 2027, 2028, utin BEACSET

Sajdt ert

- sajat ertibi] kizponti tamogatas

|EU-5 forrds

Tarsfinanszirozas

o |k | | Lk | BB | —
SEEE

|Hitel




7 E forrds 0
B Forrdsok tgszesen: 0
g Személyi jellegi 0
10 |Beruhazésok, beszerzések 4]
1 Szolgilatésok iginybe vétele 0
12 Adminiszirativ kéltsegek 0
11 Kiaddsok dsszesen: i




Targy:/2.tsp.) Eloterjesztés a polgdrmester 2026, évi szabadsaganak megallapitisdra

: Dr. Csura Eszter jegyzi
Irasbeli elGterjesrtes

A jegyzlb nem kivanja kiegésziteni az eloterjesztésben foglaltakat.
Kovics Jozsef bejelenti személyes érintetiségét.
Kérdés, hozzaszolas, javaslat nem érkezett.

Ezt kilvetden a polgirmester szavaztat. A Képviseld-testiilet 4 igen™ szavazattal, az érintett
tartizkoddsdval, ellenseavaeatl nélkiil a kivetkezd hatdrozatot hozta:

Jéke Kbzség Onkorméanyzata
Képviselt-testiiletének
32026, (11.13)
hatdrozata
a polgdrmester 2026. évi szabadsdganak megallapitasarol

A Képviseli-testiilet:

1./ A kbzszolpilats tisztviselfkrd] 520616 2011, évi CXCIX tv. (a tovibbiakban Kitv.) 225/C.% (1) -
(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Kovics Jozsef fGallast polgdrmester 2026. évi szabadnapjainak
szamatl 87 nap szabadsagban hatarozza meg. (25 nap alapszabadsag, 14 nap pitszabadsig, 48 nap
dthozott szabadnap)

Felelds: Kovics Jozsef polgdrmester

Hatiarozatrol értesiilnek:
1./ polgarmester

2./ képviseld-testiilet tagjai
3./ jegyzi

Jeke, 1016, februdr 13.

Targyv:/3.tsp.) Eldterjesaztés a polgdrmester 2026. évi szabadsapfelhasznalasi ftemtervenck
elfogaddisdra

E,Iﬂl;r,i_vl,.w;E Dr. Csura Eszter jegyzi
Irasheh eloterjesetes

A jegyzi nem kivinja kiegésziteni az eldterjesziésben foglaltakat.
Kovics Jozsel bejelenti személves érintettséget.
Kérdés, hozziszilis, javaslat nem érkezett.

Ezt kilvetGen a polgirmester szavaziat. A Képviscli-testiilet 4 ,igen™ sravazattal, az érintett
tartbzkodasival, ellenszavazat nélkiil a Kivetkezd hatdrozatot hozta:

Jéke Kizség Onkormanyzata



Képviseli-testiiletének
4/2026. (11.13)
hatiroezata
a polgarmester 2026, évi szabadsagfelhasznilis] Glemtervénck elfogadasaral

A Képvisel-testiilet:

1./ A kizsrolgalati tisztvisel kil s2016 2011, évi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kitv.) 225/C.& (1) -
(4) bekezdéseiben foglaltak alapjin Kovdes Jozsel foallast polgarmester 2026. évi (87 nap)
szabadsaga igénybevetelét a hatarozat mellékletét képezd szabadsdp felhaszndlisi iitemezésben
foglaltaknak megfelelten jovihagyja

Felelds: Kovics Jozsef polgiarmester
Hatdrozairdl értesiilnek:

1./ polgdrmester
2./ képviseli-testiilet tagjai

3./ jegyal



1. meliéklet a 4/2026, (11.13.) énkormdnyzati hatdrozathos

Jéke MGzsdp Dnkormanyesta Enitsdguatas| dv: BI2E
EZABADSAGNYILVANTARTAS
Kirtisztviselik rescére
Karkisetviseld neve: Bovics idesef Addazonasitd sedens; FAR13E1217
Meniakire: polgarmester Besoroldsa: -
BankaviiEony kbndete 70243000 Sriterdsi idoje: 19740225

i Flzetest seabed=agok sgimidnak meghatdrozasa
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Targy:/d.tsp./ Eloterjesetés Jéke Kozség Onkormanyzat Polgirmestere és a Tornyospaleai Kozos
Onkorményzati Hivatal kéietisztviselti 2026. évi cafetéria keretének meghatirozisira

Eldadé: Dr. Cyura Eszter jegyzé
Irasbeli eldterjeszids

A jegyvzi nem kivanja kiegésziteni az eldterjesztésben foglaltakat.
Kovies Jdzsel hejelenti személyes érintettségpér,
Kérdés, hozzaszdlas, javaslat nem érkezett.

Ezt kitvetben a polgirmester szavaziat. A Képvisel-testilet 4 igen™ szavazattal, az érintett
tartozkodisival, ellenszavazat nélkiil a kivetkezd hatdrozatot hozta;

Jéke Kizség Onkorminyvzata
Kiépviseli-testiiletének
5/2026. (T1.13)
= hatarozata
Jike Kizség Onkormanyzat Polgdrmestere é a Tornyospileal Kozbs Onkormanyzati
Hivatal kiztisztviselGi 2026. évi cafetéria-keretérdl

A Képviself-testiilet:

Jéke Kizség Onkorminyzat Polgarmestere é a Tomyospilcai Kézds Onkorményeati Hivatal
koztisztviscldi cafetéria-juttatasira 2026. evben bruttd 512,000 Fu/fé keretet biztosit. A cafetéria-
Juttatas részletes szabalyait a | Kozszolgdlati Szabdlyzat” trtalmazza, melynek alkalmazasa kiterjed
& polgarmesterre 15,

Hataridd: 2026. februdr | 5. — keret megallapitasara

Felelds: Jegyad
Veégrehajtasert felelds: kiliségvetdsi, szdmviteli Ogyintézs

Hatarozatrol értesiilnek:

1./ énntett munkavallalok

2/ Tomyospéaleai Kozos Onkormanyzati Hivatal kiltsépvetési, szdmviteli Gigyintészii
3./ Keépviseld-testillet tagjai

4./ wrattar

Targy:/5.5p. Jeke koeség Helyi Esélyegyenidségi Program fellilvizsgalatara

Eldadd: Kovics Jozsel polgarmester
Irdsbeli eloterjesztés

Kovacs Jozsef polgarmester elmondja, hogy a HEP felillvizsgdlatinak elfogadasa seitkséges a
kiilénbizl palyizati eljirdsokhoz is. Javasolja elfogadni.

Kérdés, hozzaszolas, javaslat nem érkezett,



Ezt kivetben a polgirmester szavaztat. A Képviselo-testilet 5 igen™ szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodis nélkil a kivetkerd hatarozatol hozta:

Jéke Kizség Onkorminyzata
Képviseli-testiiletének
6/2026. (11.13)
hatirozata
Jéke kizség Helyi Esélyegyenliségi Programjanak felilviesgilatarol

A Kepviseli-testiilet:

1./ Megdllapitja, hogy Jéke kizség 2023-2028 kizitti iddszakra sz0lé Helyi Esélyegyenloscg
Programjit felilvizegdlia, és a hatdrozal melléklete szerinti tartalommal elfogadja azt.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetts

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és gz Esélyegyenltség Elémozditdsand] sz6l0 2003, évi
CXXV. thrvény, a helyi esélvegyenliségi programok elkészitésének szabdlyairdl és oz
esclvegyenlOsegt mentorokrdl szdld 2021.0630-dn mbdositott 32172011, (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium  Maodszertani  dtmutatdé a  helyi
esélyegyenliségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz™
¢. dokumentum szerint dtdolgozva Jéke Kizség Onkormanyzata Esélyegyenlésépi Programban
rigziti ar esélvegyenldseg érdekeben szikséges feladatokat,

Az Onkorminyzat vallalja, hogy az elkészilt & elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiles mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartisaban lévo
ntézmények miikadietését, Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlaség Program clkészitése sorin
bevorja partneri kapesolatrendszerés, kildnds tekintettel a kbenevelés dllami & nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegvenlOségi Program megalapozisit szolgilja.

| A telepiilés bemutatisa

Jke 632 négyzetkilométeres terilletén UOsszesen 690 0 lakos €. Jéke az Eszakkelet-
Nyirségben Nyiregvhazatol északkeletre, mintegy 53 km tivolsagra talilhato telepilles. A 4-es
faerd] Kisvardinal leagazd alsorendd dton kozelithetd meg,
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A kizség legnagyobb problémije a munkahely hidnya, ebbdl kifolydlag nagy létszami az
elvandorias a kizséghdl. Alacsony a sziletések arinva. A lakosok nagy részét az cloregedett
emberek teszik ki, Lehetdséger nz dllam  dltal inspirdlt fistalok  letelepedésében  és
iyermekvallalasiban latjuk. Ezzel elsegiteni az elvandorlisok csdkkentését,

Jeke kizség 74 hazzal és 526 lakossal mir a X1V, szdzadban Jéke név alatt szerepel.

A falu mai képe az épitkezések meginduldsival 1945-ben alakult ki, Az emberek megélhetdsét o
mezogazdasigi termelés biziositotta. A tandesrendszerben az 1950-es dvektdl Jéke Tomyospdlcaval
kizis kozigazgatis alatt mikddate A kizpentositds révén, a szocialista modell elve alapjan. A



kiizség fejlodése helyi kutatdsok alapjin, ez idé alatt teljesen clmaradoit volt. A 60-as évek elején
mepalakult a helyi termeldszdvetkezet , Szabad Fild™ néven. A megyében elstként kiépiilt a
vezetékes ivévizrendszer, 1979.ben a kisvirdai pértbizottsdg dltal kotelexben rderdlteiték a
szivetkezetre az cgyesiilést, Ez id6 alatt a lakossdg nagy tébbsége megélhetési lehetdséget a
termeldszivelkezel biztositotta, A lermeldszivetkezel felbomlisa utdn a {Oldek magankézbe
Jutottak, Az 1990, é5 1994, évi tinkormanyzati vilasziisok soran fliggetlen polgarmesten vilasaion
a kbzség, a képviseltiestiilel tagjai szintén a filggetlen jeldltek kdmil keriiltek ki. Ebben az
idészakban ismét jelentds fejlddésnek lehertiink tandi. A kordbbi foldutak szlérd burkolatot kaptak.
1993.ban phz 1995-ben telefonhdlozat éplilt. A ktizség a mai napig nem rendelkezik szennyviz
elvezetd rendszerrel,

A helyi Gnkorményzat mindent megtett annak érdekében, hogy a falu fejiddjon. Az uthalozat szilard
burkolata folyamatosan megdjult és sz alsdbbrendid utak is szilird burkolatot kaptak, az esiviz
clvezetés kiépiilt, de mdra mér korszeritlenné vall. A kizség tulajdondban lévo kizteriletek
rendezeticke valiak.

Jelenleg sem dvoda, sem pedig iskola nem mikédik a telepiilésen. Az ovodas kord gvermekeket a
telepiilés kisbusza szillitja be a kisvardai dvodakba,

Az iskolaskoni gyermekek sajat kiltségen jarnak be a helykdzi buszokkal a kisvardai altalanos
iskoldkba.

1. szdmd tébldzat - Lakénépesség szama az
év végén
Fi

Ev T5.001) Valtozds
2019 702 bazis év
2020 720 102,567
2021 563 37,08%
2022 666 100,45%
2023 677 101,65%
2024 G40 101,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szdmi) tiblizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2022)

Az dlland6 népességbil
- a megfeleld
korcsoportd ndk és
R férfiak ardnya (%)
Oisszesen | Eérfiak NGk
Férfi: ; 3
*k | Nok | i15003) | (s005 | (TS 007)
Allandd népesség szdma (férfiak TS
004, nék TS 006 344 374 718 47.91% 52,09%
0-2 évesek (Gsszes szima TS 008,
ardnya TS 009) i 3345
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya
T5011; ndk T5012, ardnya 75 ar 31 B8 5,15% 4,33%
013)
15-17 éves (ferfiak TS 014, ardnya TS
015; nék TS 016, ardnya TS 017) B i i AR || 18%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardrmya TS
019; nék TS 020, arénya TS 021) 27 | 4N R AL | R
60-64 éves (férfiak T5 022, ardnya TS5
Fricpgmond ot s 22 7 49 3,06% 3,76%
55 v feletti [fer]
{8 il 15 020 ardnya 15 50 BS 135 6,96% 11,84%

027 ndk TS 028, ardnva T5 029)

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - férfiak életkori megoszidsa

B '0-14 évesok
m 1517 éwvecek
5 18-59 dvesek
= G064 dvesek
B 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlisa
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3. szdmii tablazat - Oregedési index

0-14 éves
EEﬁT:.f!::;tl:l kari allandd
o ; lakosok | Oregedési
Ev ; szdma (&) index
stama [f6) i
028 dsszesen) b kil
dsszesen)
20149 129 G5 186,56%
2020 124 63 204, 76%
2021 134 64 209, 38%
2022 i35 L] 198 53%
2023 125 e 192, 86%
2024 142 83 171,08%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu téblazat - Belféldi vandoriasok
Allandé oda-, és
elvandoridsok kildnbségének
Ev 1000 dllandd lakosra vetitett
szama [fa)
[T5031)
2019 -18,35
2020 -33,38
2021 -15,91
2032 -13,54
2023 16,38
| 2024 10,24
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
5. szdrmu tabldzat - Természetes szaporodis
Az élve sziletések és haldlozdsok
i killonbozreténak 1000 lakosra
wetitett szama [fE)
{T5032)
2019 -2 B2
2020 141
2021 -1,45
2022 -1,50
2023 0,00
2024 5,85

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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| Ertekeink, kiildetésiink

Az eseélyegvenldség minden ember szamara fonios értek. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legven j& mindségl szolgaltatisokra figeetlenil attdl, hogy nd vagy férfi, cgészséges vagy
fogyatékossiggal €l, milyen a szirmazisa vagy az anyagi helyzete.

Jeke Kiowség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenifségi szempontokat a
fejlesztését meghatirozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenliség megvalositisat
horizontilis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi dnkorméanyzati tevékenysépet: a kitelezd és
dnként vallalt feladatok clldtisat a helyi szintl kizpolitika alakitisa sordn.

Az Onkorminvzat az esélyegyenldségi politikijat munkéltatdi szerepkirben, kézvetlen
szolgéltatdsai sordn és intézményfenntartdi szerepkirben érvényesiti. Az esélyvegyenliségpel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egves projekiek
kidolgozisiban az érdekelt civil szervezidések is aktiv szerepet jitsszanak, elGsepitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilven iranyd szemléleivaltisat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, timogatis ésa
jo gyvakorlatok beveretése, bemutatasa.

Az esélyepyenlisés minden ember szamara fontos érték, Ervényesitése nem csak jogszabalyok dltal
meghatarozott kbtelezettségiink, hanem hosszii tdvh érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
minden telepiilésinkdn €l6 allampolgidmak esélye legyven a j6 mindségl kdzszolgaltatasokra,
életmindsdgiik javitasat szolgals feltételek birtositisa,

Jéke Kiizség Onkorményzata az Esélvegyenlfségi Program clfogadasaval érvényesiteni kivénja:
az egyenld bandsmod, és az esélyepyenliség biztositdsinak kivetelményet,

a kbzszolgaltatasokhoz thrténd egvenld hozziférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

sZcErcgaciomentességet,

a foglalkoziatds, a szocidlis biztonsdg, ar egészségligy, az oktatas & a lakhatds terilleten a
helvzetelemzés sordn feltirt probléemak komplex kezelése dErdekeében szikseges
intézkedéseket. A kizneveldsi intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézménvienntartd kizpont teriileti szerveivel (tankeritletiel).

Az esélyegvenlisée megvaldsithsinak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregicidmentessép. Az
esélyegyeniGségi programnak a teleplilésen él6 hitranyos helyzetis csoportokra kell irinyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tirsadalmat célzd fejlesztések s
beruhdzdsok ellendre korlftozott marad a kiléabdzd terileteken jelentkest  hitrdnyaikat

kompenzéld esélyegvenldségi intézkedések nélkil.

Jéke Kiozség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy telepiilésink olyan legyen, ahol érvényesil az
elsddleges alapely, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kizvetett
diszkrimindcid vagy hitrinyos megkiildnbdstetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallis,
politikai vagy méds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyeb
helyzet szerint.



A telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helvzetének feliérképerése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgild (mds telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedesi terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasival, szilksépg szerint a telepilések kizbth
cgyuttmikiodésck kialakitasaval,

Olyan imtézkeddsek, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

s szolgiljdk egy Osszetartd, szolidaris tirsadalom essitését a hatranyos megkiildnboztetes
megsziintetésével, az esclyegyenldsén, egyenld bindsmdd biztositisaval a hatrényos
helyzetl csoportok szamara,

« hiztositjak a hitrinyok hatisainak mérséklését, akar megelozéset a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz vald  hozzdjutissal, az Onkorményzat intézményeiben a kiillonbozd
kozszol giltatdsokhoz vald egyvenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, okiatisi, epészségiigyi,
szocialis, ipazpatdsi és teriiletfejlesziési célok Hssrehangolisival,

« kisziirik az csctleges szcgregacits &s szelekeids mechanizmusok lehetdséget,

o imogatjik o tirsadalmi integriciot a meglévd és eredményes szolgdliatisok meglartasaval,
vapy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 0 timogatd szolgaltatdsok
bevezetésevel.

A HEP helvretelemazd részének célja

Elstdleges célunk szimba venni a 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenliségl szempontbdl fokuszban lévi célesoportokba tartozok szamat cs
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk 2 célcsoportba tartozdkre vonatkozdan atekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
horziférésitk alakuldsat, valamint feltdmi az ezeken a teriileteken jelentkezd problémikat,

Tovibbi célunk meghatirosni az ¢ csoportok esélvegyenloséget eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melvek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmid érdekcben,

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezeset az
HEF IT tartalmazza.

A HEP IT celja

Célunk a helyectelemzésre éplive olyan beavatkowdsok niszletes tervezése, amelyck konkrél
elmozdulasokat eredményveznek az esélyepyvenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovibhi célunk meghatirczni a beavatkozdsokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Srintén célként hatdrozzuk mep annak sz epyvittmikidési rendszemek a felallitisdt, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositia mayd a megvaldsitis, nyomon kivetés, ellendraés-
értékelés, kiigazitas témogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozai kapesolodo
tematikus munkacsoporiokat.

A HEP jelentosépe

A HEP-¢k nem csupdn & felzirkozdsi stratépia telepiilésszinti megvalositisdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet tiltenek be a korminyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdsépet o kormdnyzati célok térsadalmasitisara, a fejlesatési elképzelésekhez tortend
caatlakozisra és forditott iranyban az alulrl felfelé torténd informbcibiramlisban is lehetoségel
biztositanak a telepiiléssantd  eldrehaladds nyvomon  kdvetésére €5 fejlesztési  ipgények
megfogalmazisira a felzirkézasi, esélyvieremtési feladatokhoz kapesolodoan




| A Helyi Esélyepyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabilyi hittér bemutatisa

1.1 A program készitését elfird jogszabdlyi kiirnyezet rivid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositdsdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy  Magyarorsedg az
esélyegyenlGség és o wrsadalmi felzdrkozas mepvaldsuldsdt kiilon intézkedésekkel segiti,”

A helyi eseélyegvenioségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélvegvenliség
elimozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan vépestiik.
A program elkészitésere vonatkozd részletszabdlyokat a tdrvény végrehsjtisi rendeletei,

8 helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szsbilyaird] és az esélyemyenloséai
mentorokrel™ szold 3212011, (XI11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkeszitésének szempontjal’ fejezete & 2021.06.30-1 modositisa

# Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent MODSZERTANI UTMUTATO a helvi
esélyegvenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és  a  program
felilvizsgalatahoz" alapjin alkalmaztuk, killinds figvelmet forditva a

a Mapgyarorszag  helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. thrvény
(tovabbiakban: Mdtv.)

a soocidlis igazgatasol és szocidlis elldtisokrol szhlo 1993, évi 111, torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatds eldsegitésértl és a munkanélkiiliek ellitisdrol s2016 1991, évi IV. trvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetisépek jogairs]l szolo 2011, évi CLXXIX. thrvény (tovibbiakban: nemzetiség
torveny )

ar cgeszséglgyril szolé 1997, &vi CLIV, thrvény (tovdbbiakban: Edtv,)

a pvermekek vedelmerd] és a gyimiigyi igazgatdsrdl szold 1997, év XXX torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kiznevelésrdl szald 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.



| 2. Stratgg'ili kiirnyezet bemutatisa

A felzarkdzds politika alapdokumentumaként Magyarorsedg Kormdnya 2011-ben fopadta el a
MNemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzetl Tarsadalmi Felzirkdzasi Steatégia -t [1603/2014. (X1 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziill & Magvar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f0 manyait,

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusigi Stratégia (2009-2024)

Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nik és Férfiak Tarsadalmi Egvenldségét Elisegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagigyvi Program (2015-2025)

A HEP-gkben leképezidik a felzirkizisi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzdrkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisziénium
Osszefopisiban készilt Nemeeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesrtési
Konecepeid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a HEF és a
telepiilési dnkormanyzat dltal készitendd egvéb fejlesztési tervek, koncepeibk, tovibba a
kiznevelési esélyegvenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliiségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkituzéseinek dsszhangji ril.

2.1 Kapesolddds helyi stratégiai  és  telepiilési Gnkormanyzati  dokumentumokkal,
koncepeibkkal, programokkal
2.1.1 Jéke Kozség Onkorminyzata Képviseli-testiletének 3/2015. (I11.2) énkorményzat
rendelete a szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokral
s Pénzbeli ellitdsok:;
a) rendkiviili telepiilési timogatis
by sziletési timogatis
¢} fiatal hazasok elsd lakashoz jutasat clGsegité timogatis
d) kardcsonyi thmogatas
€) tanulminyokhoz kapcsolGdd tdmogatas
* Termeszetbem ellatasok:
a) hulladékgviijtt edény beszerzési kbliséeének természetbeni tiamogatisa
b} telepilési timogatis a szemdéiszillitis kiltségeihez
¢} kiztemetés
= Szocidlis alapszolgaltatasok:
a) étkeztetés
bl hi segitsémmyiias
¢} csaladsegités
d) jelztrendszeres hizi segitségnyijtas
&) nappali ellitis fogyatékos személvek részére
f) gyvermekjoléti cllatasok
2,1.2 Jeke Kiwség Onkormanyzata KépviselGt-tesiiiletének 8/2017.(VI1.28.) dnkormanyzati
rendelete Jéke Kozseég telepiilésfejlesztési koncepecidjaval, integralt telepiilésfejlesziesi
stratégidjaval és a telepillésrenderési eszkdzok, valamint telepiilésképi arculati kézikdnyv és
telepiiléskeépi rendelet készitésével, modositasdval kapesolatos partnerségi  egyeztetési
sxabdlyzatral



2.1.3 Jéke Kazség Onkorminyzat Képviselo-testiletének 5/2021. (VIIL30.) dnkorminyvzati
rendelete a hely: kizmiveladési feladatok ellitasardl

Az onkormanyzat kitelezs kdzmiivelodesi feladatainak tekinti az alabbiakat:

helyi civil szervezetek [étrejiitének eldsegitése, mikadésik tamogatasa, lakosok

dsztimzése a részvételre

o helyi kisehbségi kultirik értékeinek mepismertetése, a befogadisinak elfisegitése

* atelepiilésen mikidd kéznevelési intéeményekkel térténd egyiittmikidés
iskolarendszeren kivilli képzési programok szervezése, az cpész életre kiterjedd tanulas
feltételemek biztositise érdekében

» Falunap évenkénti mepszervezése és népszerlisitése

o nemzeti iinnepeink, és a telepiilésen él6 kiemelt célesoporiok jeles napjainak - igv
kilondsen gyermeknap, iddsek wvilignepja, Kardcsony - méltd médon térténd
meginneplése

s az amatdr alkowy, mivelddd kozossépek tevékenységének tdmogatdsa, killindsen a

kiemelkedd eredményeket produkild amatér mivészeti csoportok, helyi alkotdk

népszerisitése

2.1.4 Jéke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiletének 10/2012, { VIL2.) énkorméinyzati
rendelete az egyes anyakonyvi cseményck engedélyczésének szabilyairdl, valamint a fizetendd
dijak méntékéril

2.1.5 Jéke Kozség Onkormanyzata Képviseli-testilletének 8/2016.(X1.29,) énkorményzati
rendelete egészscpigyi alapellitisi korzetekrdl szdl0 rendelet megalkotdsirdl

2.1.6 Jéke Kdzség Onkorminyzata Képviselt-testiiletének 7/2023. (VI1.20.) dnkorményzati
rendelete a kiizteriiletek tisztin tartasahoz és az elhagyott hulladék felszdmoldsdhoz seiikséges
intézkedésekril

2.1.7 Jéke Kozstg Onkormanyzata Képviseld-testileténck 182013, (XI1L.30.) onkormadnyzati
rendefete a nem kizmiivel dsszegyiljibt hiztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozd helyi
kivzszolgiltatdsrol

2.1.8 Jéke Kozség Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének 14/2006, (X11.18.) énkorményzati
rendelete a kbzség igargatisi teriilete Szabilyozisi Terveinek és a Helyi Epitési Szabdlyzatinak
Jovahagyasirdl

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségl, tirsulisi kapesolddidsainak bemutatdsa

Az esclvegyenloség biztositasara és a helyi dnkorméanyzati feladatok végrehajtasara Jeke Kozsée
Onkorminyzata az aldbbi tarsuldsok tagja:
* Szocidlis Intézmény-fenntartd Tarsulas Pap, melvben a nappali elldtds fogvatékos személvek
részére
» Szocidhs és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds Kisvarda, melyben a bélcsade,
helvettes sziil6, gyermekek napkézheni ellitésa
» Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyvei Szilirdhulladék Gazdalkoddsi Tarsulds, melyben a
hulladékgazdilkodassal kapesolatos feladatokat biztositja

Az intézmények szakmal programjaik keretében biztositjak az esélyegveniGségi programok
megvalosulasal.

2.3 A telepiilési dinkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegvenliisés szempontjabél relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidinyok kimutatisa



A telepiilésen az utdbbi években nem tortént helyi felmérés, kutatds az esélvegyenliség
temakdrében, {gy helvi adatok sincsenek,

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbizisbdl, valamint a helyi
nyilvintartisockbol gylijtothik Ossze. Felhasznaltuk sz dgezati beszdmoldk mepallapitisait,
szakemberck tapasztalatait.



| 3. A mélyszegénységben éhik és a romak helyzete, esélyegyenlsége

A statisztikal adatok és a8 segélvezdsi tapasrztalatok alapjén epyik legsidlvosabb gond a
szegenységben €6k helyzeténck fokozatos romlasa. Ennck kévetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkozatds, mind az epésesépipyi
szolgiltatisok teniletén.

Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magvarorszagon a szegénységi kiiszih alatt &1, kizilik
1,2 millican mélyszegenységhen, A szegénységi kockizatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a
hatrinyos helyzeti terségekben éldket,

kozséplinkben a népszimlalas soran a lakessag 1%-a vallotta magat romanak. ﬂnkuma'myzati adat
mincs.

A1 Jivedelmi ¢s vagyoni helyzet

A SZcgCnyscg szAmos tirsadalmi tényvezd dltal meghatirozott, Gsszetetl jelenscég, okm kizdt
szerepelneX tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiilisée, epészségi dllapot, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkdbb.

Az alacsony jGvedelmbek bevételeinek szdmottevd résre szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl,

Az inaktiv emberek kizdit nagy arinyvban fordulnak €16 pélyakezdé fiatalok, alacsony iskolai
vegzetiségliek, megviltozott munkaképességlick. Kozséginkben tapasztalataink srennt a
munkaero-piacra jutis fo akaddlyai: a munkshely hidnys, az alacsony iskoldzottsdp, a tartds
munkanélkiili léthil fakadd motivaltsdg problémdk.

3.1. szdmi tibldzat - lévedelmi helyzet
Az 571A adofiretdk
Az STIA kiziil a 0-1 millié iBwedeimi helyzet {3%)
adafizetik forintos ug
szhma jovedelemsavba e T 4 »
tartozdl
az 3llandé
népesség | az SZIA addfizetdk = —
%-aban [T | %-dban (TS 060) x T—
& | o0s9) ) i
2015 53,63 25,31
Eulﬂ sa’ln 3Drm I-.\.JI.':I-I- 100 Fianinl ICT] Fak ] 40339 ol ) FliFEY
2021 53,13 24,08 i ST, SO ol
2022 52,52 21,84 T ARTI W LR e
2023 55,27 1931
024 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyeszett tiblizatokba gyijtétt adatok, valamint a helyi
dnkorméanyzal a foglalkortalds eldscgiiésérdl & a munkanélkiilick cllatasdrol szold 1991, &vi IV,
tervény (tovdbbiakban: Flt) és a Mowv-ben foglal feladatei alapjin telepiilésiinkre jellemad
foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmuilt évek valtozasainak
bemutatdsdval, a killinbzd korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az clemzést
fsszevetjiik téreépi és orsrapos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartds munkanélkiliek helyzete;

3.2, 1. szdmd tadbldzat - Munkanélkiliségi
rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeressk aranya

BAunkanélkidizég remek szerint
5030

dllandd népességben a 15-64 évesek asp

Ev kirében :“‘:

Férfiak 100

aranya H?'Il'l;f;::r Osszesen i

(T5033) 150

2018 2,90 177 2.34% xpes
anrs fol e el 1 elirs |

2020 3,32 287 3,10 Qe

A e
2021 2,33 2.28 2, 31% P T I ol v
2022 467 3,88 a4, 28% i FEE
2023 262 23z 2AT%
2024 | 189 | 428 [ 308
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal

Foglalkoztatds szempontjdbdl hitrdinvos helyzetiick kiizé sorolhatdk az iddsebb, nyugdij el allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kivetéen s munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességl és fopyatékos emberek. A fiatalok tivolmaradasat fokent az oktatas:,
kepzési idd meghosszabhodasa indokolja, ugyvanakkor jelentisen megnitt az iskola befejezése utini
munkahelykeresés ideje is. A palyakexdd fiatalok elhelyezkedését elsdzorban a munkalehetdségek
szima, a nem megfelelé szakmavilasztis, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végretiség
befolyvisolja. Az ifjusigi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség. a munkacrdpiac clvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzedségre, hanem a kiilinbizd személyes
kompetenciakra, szakmai &8 gyakorfati tudésra vonatkoznak.

A kiizfoglalkoziatis keretéhen foleg a helyi lakosok lettek megszalitva. E munka keretében a
szocidlis, a kizséggazdilkodds teriiletén, a kizatfenntartissal kapesolatos feladatok elvégzesére
keriiltck az emberck chbe a korhe.



3.2.2. szam tablazat - Nyilvintartott Slldskeresdk szdma korcsoportok szerint

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Myilvdntartott dlldskeresSk
SEAmMa Osszesen
F&
5 Sam 13 17 12 22 13 16
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
(75 037) % 000% | SBBE% | 000% [ 455% | 000% | 12,50%
F 0.00 0,00 1,00 2,00 5,00 100
21-25 éw (TS O38
al 38) % 0,005 0,008 B,331% 0.05% A8, 46% 6, 255%
] 200 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
26-30 déw [TS 035 . . .
s :I e 15.38% LBEY B3i% 4.55% | 0.00% 0,00%
Fés 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00
31-35 éw [TS 040 - :
e k] 15,38% 5. B8% 16,67% | 900% T69% | 18,75%
S 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041
{ ) % 1538% | 000 16,67% | 9.09% Te9% | 12,50%
A1-45 év {15 042] Fé 2,00 3,00 1,00 1,00 a,00 3,00
'Elﬁ 15.38% | 17.65% B.33% 4,55% 0,00% | 18,75%
F& 000 200 1,00 4,00 0,00 0,00
36-50 év (T5 043 - E - - : -
‘ J ™ 0, 00% 11,76% B A3k | 181B% | 0,008% 0,005
F& 0,00 200 0,00 4,00 £.00 0,00
51-55 év (TS 44
(rs :I % 0.00% 1176% 0,00% | 1B,18% | 1538% | 000%
Féi 3.00 3,00 0,00 100 0,00 0,00
S56-60 éw
Bishia, % 2308% | 1765% | D00% | 455% | 000% | O00%
61 éves, vagy afeletti (TS | Fa 2,00 4,00 4,00 4,00 400 5,00
04i) | @ 1538% | 23.53% | 33,33% | 1818% | 30,77% | 31,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyl
Hivatal
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3.2.3, s2amu tabla - A 1B0 napnal hosszabb ideje

nyilvédntartott dlldskeresbk ardnya
180 napnal MGk ardnya a 180
hosszabb ideje napon tdli
by regisztrilt nyilvintartott
munkanélkiiliek | alldskeresdkin belil
ardnya (T5 057 (TS 058}
% %
2019 B1,54 50,00
2020 52,94 L2 44
2001 75,00 44,44
2022 45,45 30,00
2023 53,85 57,34
2024 43,75 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b} alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

180 napnadl hosszab ideps dllaskenesck

0m 10,00 10,00 D dQpn SV GO0 RoD oo

m T aderya o 150 repor val repaad Hak kit @ GEG asondd gl s fegEIT AR

3.2.4. szAmd tablszat - Regisrtralt munkanélkiliek/nyilvintartott dllaskeresdk szdma iskolai
végzettség szerint
=X Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk
Regis a tsdg sEerint
munkanélkoliek/nyllvéntartott SOl s Rt LAV
Ev dlldskeresdk szama dsszesen
(T5052) B iltalanosndl | Altalanos iskolal | 8 altalanosndl
alacsonyabb weéprettedp (TS5 | magasabb iskotai
végzottsdg (TS 036) 035) vépzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2019 13 a 0,00% 5 38.46% ] BL.54%
2020 17 0 0,00% g 5294% | 3 47 06%
2021 12 a 0,00% 4 33,33% | @ &6, 67%
2022 22 0 0,00% 8 36,36% | 14 63,64%
2023 13 a 000% K 53,85% ] A5,15%
2024 16 o 0.00% 4 | 2500% | 12 | 75.00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkagyi Hivatal

23

-kl wlan ympaliin

Regisriniit munkenélkillek spdma ixkelal végrettsag soering {F)

!5 I I I
o I I I

Rl

w Wi hedd rveand | rragas skt

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a felndtt lakossag 16bb mint fele még mindig

digitdlisan {réstudatlan, Kildndsen nagy a lemaradas —

az iddsek mellett — a munkanélkilliek, a



hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k ¢és alacsony végzetiségliek kirében, akiket szinte csak
# felnbitképzés keretében lehet megszdlitani.

¢} kdrfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatishol az elsGdleges munkaerdpiacra tortend dtlépés
lehetdseger;

3.2.5. szamd tdblizat - Foglalkortatispolitika

Forras: TelR, Memzoti
Murnkaiigyi Hivatal

Telepiilésinkén  folyematos a kozfoglalkoziatisi program. A kiefoglalkostatottak  szama
folyamatosan csbkken, azonban létszamuk tovabbra is magas, Fontos, hogy az érintett csalidok nem
segelyezés, hanem munka dltal teremtsék eld a megélhetés feltételeit Ez eldsegiti az nértékelés,
onbizalom helyreallasat, valamint a munka éntékének kzvetitésében is fontos szerepet jatszik.

d) a foglalkoztatishoz vald hozedfésds esélyének maobilitasi, informacids & cgyéb tényezdi;
kiilekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetsépes vallalkozasi
terilletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatisi programok;

Az elmult években szimos fejlesztés toriént a térségben, mely lehetdséget teremtett arra, hogy a
helyiek a kiimyezd telepiiléseken munkalebetbségpet taliljanak, Ennek kdszonhetfen az utazdei
problémik sem jelentenck gondot, mivel a cépek kinnyen megkdzelithetdek. A teriletileg illetékes
Kisvardai Jardsi Hivatal Foglalkoztatisi Osztélya fogadja az dlliskerestket, a nem nyilvantartott
munkat kerestket, Minden esetben elsGdleges szempont, hogy az Ggyvintézik az ligyfelek részére
megfelel dllasokat keresnek s ajdnlanak fel.

Akctiv alkortatis- Akctiv Foglalkartataspolitikal eszetizbicked timogatettss
pﬂiﬂmﬂkﬁzﬁklﬂ Kozfoglalakoztatotiak &3 hirfaglalkostatottek sbma
szédma #
tamogatottak szdma
Fé {éves atlag - 15) - ___..———F""""_F
2019 22 T 5
2020 32 21 i
2021 28 25 1 : :
e Foit] b{1ii] 1071 e i Foii
| 2022 EE] 6 : i ;
F i Rl b s ol kit e | e
ma’ 3 3l wpdn palenroma b feed drigs
2024 3d ] |



e) fiatalok foglalkoztatasdl és az oktatdshbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkinnyito
programok a telepiilésen; képzésher, tovibbképzéshez valo hozziférésik;

3.2.6. szdmi tdblazat - Palyakezdd alliskeresdk
sZama
Wyiantariate | T AR Frem—
Slldskeressk |  PANVakezd
¢ sadinn allaskeresdk C e esmee——smam aemrus
! szdma R R
JEsid (TS 053 -
¥ —

F& Fo o e pr——
2019 i3 o . o
2020 v 1 e —
2021 12 1 1 1 i ol 1
1":'12 '22 l ® i g delrrgaon plls plea g £ dlinesrae B Wyfrdamrisrint= Wi dersilh
2023 13 Z
2024 16 2

Forrds: TelR, Memzati
Munkaligyi Hivatal

Jelenleg nem milkédik a telepilésen olyan program, ami a fistalok foglalkoztatisat és az oktatasbol
a munkaerdpiacra vald dtmenetet kénnyitené meg.

A telepiilésen eld gvermekek nagy része felsdokiatishan tanul tovabbh. Diplomat szerezve nem
témek vissza a telepilésre, mert nem biztosiottak szimukra a munkaba allis lehetésdger a

térseghen.

f) munkaerd-piaci integriciot segitd szervesetek és szolgaltatisok  feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez & egyéb munkaerb-piaci szolpéltatisokhoz vald
hozzdféres, helyi foglalkortatasi programok;

Jelenleg nem miikidik a telepiilésen elyan program, szervezet, ami 8 munkaerd-piaci integricidt
segltend. Atmeneti megolddst nyljt a kézmunka-program, ami az dllaskeresés idepére nyljt dtmeneti
megoldist, tovibba a Kisvardail Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztilya altal szervezett képrések,
tanfolvamok elerhetoek a telepulésen élok reszére.

g) mélysregényséphen élk és romdk telepiilési Onkormdnyzati sajat  fenntartasi
intézménvekben torténd foglalkoztatasa;

A telepilléseken nincsenek olyan intézmények, amiket sz Onkormdnyzat fart fent, exért a
mélyszegénységhen €6k és a romdk foglalkoztatisa sem |ehetséges ezen a szintéren.

h} hitrinyos megkiltnbdztetés a foglalkoztatas terliletén;
A foglakoziatas teriletén hatrdnyos megkiilinbdztetés nem jellemzd 2 telepiilésen
i) digitalis ismeretek megszerzésének es hozzaterésénck lehetdsége.
A mai pilyakezddk jelentds része rendelkezik alapvetd digitdlis ismeretekkel. Az dnkorminyzat

nyitott az olyan palyazati lehetdségekre, amelyek segitségével a kdzépkoriak is bovithetik digitalis
ismercteiket. A telepiilés kirteriiletein téritésmentes a WIFI szolgiltatas,



3.3 Pénzbeli és természctbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddd timogatdsok

3.3, 1, szamu tiblazat - Passziv
foglalkoztatds-politikai eszkoezdk - Alldskeressk
elldtdsail. Passriv foglalkartatdspolitkal scrkiiadk

MNyilvéntartott | Alldskeresési ellitdsban .
allaskeresdk résresild nyilvantartott

sradma allaskerestk szama
Ev (15 052) (TS 047) 1
15-64 6y
Fé kizbtei Fs | Myllvantartottak |
népaisig B-dban —ee e
%-iban E
2019 | 13 2,58% 6 46,15%
2020 | 17 | 3% 6 35,29% =
2!}21 _!-I 1-53% T 53,335'5 P AT bl o et e P e 1 b A 1 0 B
2022 22 4,75% 7 31,82%
2023 i3 2.75% [ 46,15%
2024 15 3, 44% 7 43, 75%

Forras: Tell, Memzatl
Munkaugyi Hivatal

3.3.2. szdmd tabldzat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasaill, |
Srocialis timogatishan
részestls mhm;m:um Elltdsban részestis
nyilvantartott St Stk e bt nyilvantartott dlldskerestk
v | slidskeresSk srima e szdma (TS 048)
(TS D48 srama [T5 054]
gy |Myihdntartottak | . [Nyllvéntartottak | . [ Nyilvantartottak
a-aban #-aban %-dban
2019 2 15,38% 12 593.69% ] Bl.54%
2020 | 3 17,65% 3 19.53% g 52,94%
2021 1] 0,00% 4 33,33% 7 5B, 33%
2022 o 0,00% 3 14, 77% 7 31,82%
2023 o 0,00% 1 7.%2% B 46,15%
2024 | @ 0,00% 1 5,19% 7 43,75%

Forrds: TelR, Nemazeti
Munkaiigyl Hivatal



Paiiniv Paglalkartatis-galitikial etk timogatottak srdma a
15-64 i kizotti népesstg ardoyaban 1. (%)
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3.3.3. szamu tdbldzat - Egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tmogatis
mmm“ti b Eii. karosodias &5 gyl tdmogataban részasiif
gyermekfeliigyeleti timogatdshan ,
i részesitottok havi Stlagos széma :
{TS 056) )
M 1
1
20149 0 n
2020 0 )
2021 o 4
2022 o] i
2023 o i1k W =il AN2d ek ] phrey s
2024 0

Forras; TelR, KSH

Pénzbeli szocidlis ellitisok
- lddskorhak jaradéka

- Aktiv koriak ellatisa

- Apoldsi dij

- Telepiilési tamogatas

Természetben nyijtott szocialis ellitisok
- Kozpvipyellatas
- Epészeépilgyi szolgdltatisra vald jogosultsig

Idéskornak jaradékat az igényld lakdhelye szerint illetékes jarédsi hivatal dllapit meg azon 1dos
személvek részére, akik szolgilati idd hidnyiban a ayupdijkorhatiruk betGliése utin sajat jogu
nyugellitisra nem jogosultak, illetve alacsony Gsszegl ellitassal rendelkeznek.

A gktiv korlak ellitdsa a hitrnyos munkaerd-piaci helyzetd aktiv kond seemeélyck részére,
szintén a jardsi hivatal altal nydjtott pénzbeli elldtas, melynek ket tipusa van: a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatis, és 42 cgészségkirosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

Apoldsi dijban a solyosan fogyatékos, tartdsan beteg hozzitartozot apold személy szamara
hiztositott ellitds.



A telepiilési Gnkorméinyzat képviseld-testillete a thrvényben & a telepiilési dnkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek szerint telepiilési timogatdst allapit meg.

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodd terfileter elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocidlis lakhatdst, az egyeéb lakiscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd  eléglelen lakhatisi kérillményeket, veszélyertetett lakhatisi helyzeteket és
hajléktalansdgol, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletessilk a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemaiket, clsisorban a szolgaltatésokhoz vald hozzdférést,

Kizseginkben a lakasallomany 262 jakds, amelvek magintulajdonban vannak. Az dnkorményzat
szoclilis bérlakassal, bérlakassal nem rendelkezik. A lakasok tobbsége kiizmivesitett, j6 allapotban
van, a kiizmivek a telepiilés egészen elérhetiek.

3.4.1. szami tabldzat - Lakasallomany
Epitett A kiiziizemni il
Epitett | lakdsok |1-2 szobds | szennyvizgydits- Iv;:f !
Lakdssllomdny | lakdsok | sidma | lakdsok halézatba mi";f"
Ev (dh) szdma 1000 aranya bekapcsalt bﬂﬂhﬁﬂ Vickisok
(TS 073) (TS« 077) | lakdsra | (T5076) | lakésok ardnya ardnya (TS 075)
{T5 078 (TS 074) i da
db db db % S 3
2019 210 0 o0 28,15 0,00 100,00
2020 Fipl 1 3049 28,04 0,00 100,04
2021 271 a 0,30 28,04 0,00 100,00
2022 262 a 0,00 29,01 0,00 100,00
2023 263 1 3,80 28,90 0,00 100, 00
2024 263 o 0,00 28,50 0,00 100,00
Forris: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
Lakisdllomdny &5 mindsége
i Tl e e, e e Rk e VT T B P ——
= — ]
e T e
[ e —=—= S ]
Ly N e e g
FOEL e e e — s e ——
l=———===_— 3,
s ———
I e e e e e SRS
== =St =i
[=F e T O o, O [ ] RN T CHI 1201
W R e G i T G B RO ey LA - FullSda b s
bekapcend lakisey andres (1% 075) b Dol akdiod ardrepa (1% 00

B ]S s abein bebad b drarepi
T rial



al berlakas-allomany
Az tnkormanyzat bérlakds dllomdnnyal nem rendelkezik.

b szocidlis lakhatas
Az bnkormanyzat szocidlis bérlakds dlloménnyal nem rendelkezik.

¢ epyéb lakdsedlra haszndlt nem lakaseéla ingatlanok
Az dnkormanyzat egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdsceld ingatlannal nem rendelkezik.

) clégtelen lakhatasi kdriilmények
Elégtelen lakhatasi kiriilmény, veszélyextetett lakhatdsi helyret, lakdsra hasmilt nem lakdingatlan,
kiltertileti vagy nem lakodwvezet: lakott hely, hajléktalansag nincs a telepiilésen.

¢/ lakhatdst segitd timogatisok

Az Onkorményzat a rendeletében fenndlld feliételek esetén helyi tdmopatdssal nyiit segitséget
azoknak, akik a kBzségben lakast vasarolnak, Fzen tilmenden a Ratal hazaspirok résrére vissza
nem téritendd tdimogatas allapithat meg.

3.4.3, sxdmu tiblizat - Lakhatdst segitd
ta k
mm Lakhatdst segitd tdmogatdsok
Telepdiilési
timogatishan P 2 .
Y onkormanyzati it
sEArma H.I'I'Ibﬂlﬂﬁll‘l W 'f:'! B Epeth onkormdresal
Ev (pénzbeligs | TEEsitettek w BB i
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{T5 136} 250
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2020 366 64 epfizs iy
2021 265 52 i s
o
2022 341 ac Ay Man Il Ml HE3 FEd
2023 332 o
2024 343 G0

Farras: TelR, KSH Tstar

1 eladdsodottsdg
A lakossdg eladdsodottsagirg] mincsenek adataink.

&) lakhatas egyéb jellemz6i: killteriileteken és nem lakddvezethen elhelverkodd lakasok, mindség
kilzszolgaltatdsokhor, kizmiszolgaltatisokhoz, kéztsség kozlckedéshez vald hozzaférés
bemutatiss

Jéke kiilterilletén nincs ingatlan. A telepilés filivonaldn dthaladd buszok a telepiilés tébb pontjan

15 megidllnak, igy a kizissépi kizlekedést barki igénybe veheti

1.8 Telepek, szegregatumok helyzete



a) atelep, szegregitum mint lakokBrmyezet jellemzds (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetOsége, a kizisségi kizlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasdllomanydnak dllapota, kizmiellamottsipa, kizszolgiltatasokhoz vald hozzaféres
lehetdzégei, agyéb kimyeret-egészségiigyi jellemazdi);

Az Gnkormanyzat illetékességi teriiletén szegregatum nem talalhatd,

b a telepen, Aszegregdtumokban ok dltaldnos jellemzdi és tdrsadalmi  problémdk
szempontjabdl fGbb mutatad: életkori megoszlas, iskolai végzettsép, foglalkoztatotisag
helyzet, sepélyezettek, hitrinyos, halmozottan hitrinyos helyzetd gyermekek aranya;

Az onkorményzat illetékességi terliletén szegregitum nem talathato.

e} & szegregicioval veszélvertetett teriletek, a lakossig terileti Atrendezddésének
folyamatai.

Az onkormdnyzat illetékesseg teriiletén szegrepacioval veszélyertetett teriilet nem taldlhato.
3.0 Egészségligvi és szociilis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az cgeészseguryi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Az epdondmigyvral gxdlo 1997, évi CLIV, térvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
az egdseséglpyi alapelldtis kirchen gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hiizi gyvermekorvosi elldtased],

b) a vedandi ellitisrol,

A népesség cpcszsegiigyi helyzetére jellemzo, hogy egves népbetegségek, mint a magas vémyomas,
a sriv- én érrendsren elvaltozasok sokakat énnt, Az emeésrtiszenvi és ar anvagosere betegsépek
at‘én:.-'n 15 magas. A himorvos) egészsépgupy statisctikak alapjin megéllapithatd, hogy az Gn.
belgybeyiszati megbetegedések fordulnak €16 leppyvakrabban (magas vémyomds, killénbdzb
szivbetegsepek, anyagesere-kdrképek, cukorbetegseg, rosszindulani daganatok).

A telepiilésen exy haziorvos rendeld van. Rendelés, meghatarozott idében, hett harom alkalommal
tirténik.

A Kozségben nem miikddik pydgyezertir, a lepkdzelebbi éjszakai Ggyeletet is ellitd gydpyszertir
az 7 kilométerre lévd Kisvarddn, valamint a 4 km-re 1évd Tormyospalein hétkdznapokon B-16l 16
oraig erheti .

| kidrzeti wédind a hiz  gyermekorvosokkal szoros egyvittmikodésben veégai  munkajarn,
Tevekenysépével a kizség epdszdt lefedi. A kbzséy ellitdsén felelds kirhiz a teleplilésttl 6 km re
talalhatd kisvardmi Szent Damjin GorGekatolikus Kdrhdéz. Fopdszati rendelés helyben nem
megoldott az tmkormanyzat megéllapodisa alapjan, Kisvardan torténik.

B.6.1. schma hbblizet — Egdassdplpyi eldids
Felndittek =
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gyermekok m:ﬁm & hiai mﬂﬂ o | Apoisi i, atanyi
AT sEerVETett it o) Wt s reralkerik oo
sperveett ; dltal eliitott | fiskgywogyszertdrak fAmogatashan
hidzirmosi szama [alanyi ds
By hirioros] LSk ati=y szolgdlatok szdma TR S e riszesitetiek dvi
!ﬁﬂ“ﬂ sedma Iﬂmlf (75 130 kiadott) H“"‘?“ [rs
ma [T5 108 135
(15 107) [T5 106} {15 133)
di db dib db i i
2014 1] a 0 & 17 580
20249 o 1] & [ 14 501
2021 (] v] o Q & T 00
A0S i3 K] 0 a 5 7050
2023 (i) o a a 0 717




| 2024 | il | i | o | o | 26 | 7,76 |
Forrds: Teld, KSH Tatar

b) prevencios és  szirdprogramokhoz (pl. népegészsépiigyi, koragyermekkori kitelezd
sriirésekher) vald hozeaférds
A prevencids tevékenységet leghatékonyabban a védondi szolgalat, a hdziorvos:, a fogorvos
szolgdlal biztositja. A Védondi Szolgalar dltal biztositott szirésck kize tartoenak a terhesség
alatti szirdvizsgalatok, a csecsemokon, kisgyermekkon, valamint az iskolai es dvodai
szirdvizsgalatok.

o) fejlesetd és rehabilitacios ellitishoz vald hozzaférds
Fejlesztd &s rehabiliticids cllitast o telepllésen nem végziink, de az Onkormanyzat segiti a
lakosokat a megfeleld intézménybe vald bejutashoz. Ezt igény szerint az dmkonmianyzal
falugondnoki szolgalatinak segitségével tudjak megvalositani eldzetes jelzés alapjin.

dl kozétkeztetéshen az cgészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése
A telepiilésen s részorulék népkonyhai étkezéshen vebetnek részt, melyet a Reformitus
Epyvhiz szervez & milkSdtet o szomszédos Tomyospilea teleptilésen. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hitrényos és halmozottan hitrinyos helyzetd
gyermekeket neveld csaladok sziinidei gyermekétkezéshen részesiinek. Ez az étkezés kiterjed
az évkozi szimetek minden munkanapjdra. Az ebéd ételhordoban kerill kiosztasra s otthon
fopvasztjdk ¢l a gyermekek.

g} sportprogramokhoz vald hozzdfénés
A kozsdp csupdn egy futballpdlyival rendelkezik, azonban az dnkormidnyzat sikeresen
pilyazott a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-8B1-2022-00034 palyzal keretein belill a milvelddeési hae
kialakitasdra, melynek megvalosulasaval szamos lehetdség nyilik majd sportolasra 1s.

[} sremélyes gondoskodist nyljto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés
A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodist az dllam, valamint az
onkorméanyzatok biztositjik. A Szt értelmében a személyes pondoskodis magiban foglalja a
seocidlis  alapszolgéltatésokat & szakositott cllitdsokat. Szocidlis  alapszolgéltatasok:
dkeztelds, hazl segitséanyijiis, csalddsegités, jelzdrendszeres hazi segitségnyajis, kizisseg
ellatasok.

gl drogprevencios szolgaltatasok;

MNem relevins.

k) hitrinyos megkiilénbdetetés, az ecgyenld bandsmiod kivetelmeényénck megserigse a
szolpaltatisok nyljtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a szolgiltatisok nyijtisa sordn hitrinyos megkiilinbiztetés, az
egyenld banasmad kivetelmeényénck megsériése miatt szankcid megillapitisdra nem keriilt
SO

il elnyben részesitési (hitrinykompenzild juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis & az
eptszebpiipyi ellitorendszer keretein belil.

Mem relevans

A telepiilés mikidtet népkonyhit, melyre vonatkozdan kdzponti adatok nincsenek,

3.7 Kiiztisségl viszonyok, helvi kizélet bemutatisa



a)  kdzdsségi élet szintered, forumai;

3.7.1, szamy tabldzat - Intézményi elldtottsag (2022)
Tornateremmel,
A telepllbési
tornaszobdval ellatott e Pk e kg Kdzmivelddési
kiznevelési i intézmignyek
sportpalya léte kikdlcstnzdtt
| intérmények szama (15 103) Nl S szdma
| (intézmény székhelye Fl:’:':lﬂ#] ™ (TS 105}
seerint) (TS 102)
db wan/nincs db db
na, nem 0 1

Forras: TelR, K5H Tstar

A kozbsségi édlel szinterei cgyeldre alig lelhetdk fel. A kozségben a kéi oktatisi intézmény
szolgiltatta a kulturdlis eseményeket, de megszimésikkel a helvi kinyviir vette at a szerepet, ami
regen korszeriisitett és kevés darshszdmu kiinyvidlloméannyal rendelkesik,

A kizséghen nem taldlhatd olvan srintér, abhol a fatalok, az i1dosck telalkozhatnanak,
seorakozhatnanak, illetve a szabadidejliket hasenosan eltdlthetndk.

A klizscp csupdn egy futballpalyival rendelkezik, azonban az Snkormanyzat sikeresen pdlyizolt a
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-8B1-2022-00034 palyizat kerctein belil a mivelodési haz kialakitisra
melynek megvalosulasaval szdmos lchetdség nyilik majd szdrakozasra, miivelddésre és sportolasra
CEvarant.

B)  kbzbssém egyutteles jellemadi, konfliktuskezelési megoldasok;

A teleplilés kiwisségi eletet a békds egymas mellett €lés, az egyiin élés jellemzi. Utdbbi években
nem volt olyan eset, hogy konfliktuskezelési megoldast kellett volna alkalmazm.

e)  helyl kdzdsségi szolidaritis megnyilvinuldsai,

A helyr kivzisség szolidaritas megjelenesi formai az Gnkormanyzat, és egvhizak dltal szervezett
adominypyiijtések, rendezvények ttjidn mutatkozik meg.

d)  ahelyben €l6 nemezetiségek kulturdlis sokszinlségének bemutatisa és kulturalis identitisuk
megdrzcsének lehettsége;

A telepiilés szempontjdbdl nem relevans.
) helyi lakossdgi dnszerventdesck.
Nem relevans.

38 A roma ncmzetiségi Gnkormdnyzat célcsoportokkal kapesolates esélyegyenliségi
tevikenysége, partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

A telepillésen roma nemzetiségl dnkormanyzat nem miikodik.

Nem ill rendelkerésiinkre adat arra vonatkozban, hogy a kozséghez hiny roma nemzetiségi
tartozik. A legutdbbi népszdmidlis alkalméval a lakossdg 1,2 %-a wvallotta magit roma
nemzetiséginek.



3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben ¢6k &s a romdk helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn
telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lchetosceek
Mimcs & kiivséphen kisinsdn wantér Intepralt kéadeadpi és szolgiinid vér kinlakitisa
A kanyviirat kevesen veszik igényvhe Eimywiarkllombny bivitdse
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyvermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi gyermekek szdma, ardnya, élethori
megoszlisa, demogrifiai trendek

4.1. szdmi téblizat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2.5zému
tablazatbal}
Az dllandd
népasséghal a
F& megfeleld
korcsoportd nék és
SO SapatE férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Mék
PR NOK (T5003) | (TSDOS) | (T5007)
Fé s Fd % %
Allandé népesség szdma (férfiak T5 004, ndk TSO06) | 344 374 718 A7.91% 52,00%
0-Z évesek (Giszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 24 334%
0-14 éves (farfiak 75 010, aranya T5 011; ndk TS 012, 37 1 - 5. 15% 432%
ardanya TS5 013}
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 35
| 016, arénya 75.017) 8 11 19 Lu% | 15

Forras: TelR, KSH Tstar

A gvermekkori népesség dsszetételét nemek és korcsoportok szenint a fenti tdbldzar foglalja Gssze.
Az éllandd népesség szdmahoz viszonyitva a gyermekkoni lakossig szima nagyon alacsony. A (2
evesek az allandd lakossag 2,83 Y-at adjdk, o 0-14 évesek 2,49 Yot a 15-17 évesek 4,05 Yot
Jelentenck.

a) veszélveztetett és védelembe vett, hitrinvos helyzetd, illetve halmozottan hitranyos
helyvzetit pyermekek, valamint fogyatékossiggal elo gyermekek jellemzdi, epdszségiipy,
szocidlis, lakhatizi helvzete;



4.1.1. sedrmi tibldzat - Védelembe vett és
vesze¢lyeztetett kiskord gyermekek
vH;":E:; s B I S SR
kiskorid gyermekek
v gyermekek szama
i o szdma (15 115]
= Fé
2019 F 3
2020 i 1
2021 i 1
2022 i 1
2023 i 0
2024 4 4]

Farrds; TelR, KSH Tstar

Wedelembe vell &4 vespélyeristett kiskord (15}

s il FLLFE] FALEK 23

B Videle e wett bskoed B VeszEherbetett kiskond

A helyi eliatorendszer killonféle tAmogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld thmogatisok és szolpdltatisok nyljtdsdaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovibbi jellemzdje, hogy a veszélyeretettség megelozését szolgdlia. A megelbzd
tevékenyeép a kdznevelési, epészsépligyi, swocidlis intézményhidlozaton keresziil szervezetek
valésul meg, és az egyes dgazatok egyltimikidésén alapul. Kézséginkben a gyermekviédelmi
alapellatasok kiépiilick, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd
intézmeényben, szakmai programban jelen van. Hatékonysigil aldtimasztjak a statisztikai adatok, A
videlembe vett és veszélyezietett kiskord gyermekek szama is csfkkenést mutat.

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben résresiilik valammt
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Aendsieres gyermekyadelmi
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiliek szimara, évi két alkalommal- augusztus
és november honapban egyszen tamogatas.



A Gyvt. 19.§ - 20/B.5-a hatarozza meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
joposultsag igénvbevételénck feltételeit. A jogosultsag jovedelmi és vagyoni jivedelemhatira a
2022, évben:
& gpyermeket gondosd csaladban az cgy fore jutd havi jévedelem Gsszege nem haladja meg
a) a szocidlis vetitési alap Osszegének a 180%0-4L ha-
aa) a gyermeket egyediililld szild vagy mas tdrvényes képviseld gondozza,-
ab) a pyermek tartosan beteg, illetve silyvosan fogyatékos, vagy
ac) a nagykoriiva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
- aszocidlis vetitési alap Asszegének 165%-4t az a) pont ald nem lartozd esetben, feltéve, hogy
a vagyoni helyzet vizsgilata sordn az egy fire jutd vagyon ériéke nem haladja meg kiilin-
killéin vagy cgyiittesen a (7) bekeadésben meghatdrozott értéket.”

¢) agvermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilik helyzete;
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Farras: TelR, K5H Tstar,
Onkarmanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkestetésben részesiilik jellemzdi

A nevelési-oktatdsi imézménvekben az étkezetés igénybevésele a 328/201 1. (XIL 29.) Korm. rendzlet
ertelmében:

Ingyenes étkerd lehei az dvoddban és bilesidében az a gyermek, aki
* rendszeres gyermekvédelmi kedverményben reszesil,

= taridsan beteg vagy fogvatékos, vagy olyesn csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeker nevelnek,

o olyan csaladban &, amelyben hdrom vagy tibb pyermeket nevelnek,

s olyan csalidban €, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jivedelem dsszege
nem haladjs meg a kitelezd leghisebb munkabér személyi jGvedelemaddval, munkavallaloy,
cgésestghiztositasi ¢s nyugdijjirulékkal estkkentett (nettd) dsszegbnek 130%-at vagy

= nevelésbe vették.

Ingvenes éikerd az dltalinos iskoliban aki:
& peveldshe vetiek,

» rendszeres gyermekvédelmi kedvermeényben részesiil,

S0 -0t fizet az altalinos iskolaban:



= akinek 3 vagy tiibb kiskor gvermeke van,

* g szilld, aki valamilyen betegség csctén emelt Gsszegil csalddi potlékban részesil pyermeke
utan.

e) magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A telepiilésen, a rendelkezdsiinkre alld nyilvantariasok alapyan, nem élnek kalfaldi dllampoledrsdat
evermekek,

A allampolgarsageal rendelkezd, illetve magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd
kiilfaldrol visszatért, hitranyos helyzetil csalidban &6 gyerekek jellemzii.

A lelepilésen, a rendelkezéslinkre alld nyilvimntantdsok alapjdn, nem élnck allampolgarsaggal
rendelkezd, illetve magyar allampolgirsiggal nem vendeikezd kilftildril visszatért, hitrdnyos
helyzetii csalddok.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakdkirnyezetben éld gvermekek helyzete, esélyegyenlasége

A telepiilésen szegregdlt lakdkdrmyezel nings,

4.3 A hitrinyos, illefve halmozottan hétrinyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal éld
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozziférése

) vedindi ellitds jellemzdi (pl. a véddnd dltal elldton telepilések szima, egy védondre jutott
elldtott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tiblizat — Véddndi dlldshelyek szdma
Betoltdrt
wéddndi 0-3 év kozotti Atlagos
allashetyek gyermekek | gyermekszdm
Ev srama sZama véddndnként
(TS 109
db Fd Fé
2019 o 19
2020 ) 25 -
2021 1] 28 =
2022 a 32 -
2023 n.a. 34 -
2024 1] 41 -
Forras: TelR, K5H Tstar, ﬂnknmﬂw:ﬁ
adatok

Jeke kizség, Tormyospdlea kiwség kozigazgatdsi teriiletével cgy védGi kirzetet alkot, ahol egy
vidond bistositia az ellitdst. Nincs betilietlen védondi llishely.



i gvermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, pyermek szakorvosi ellatashor vald
hozzifiérds, betditetlen hizi pyermekorvosi praxisok szima)

4,42, sedrmil vdblarar - Gyermekorvosi elldids
Fadnilttek &3 Csak fpinditiok A hdzi Ealinit hizi
gyermikak résedre szervezett | pyermekorvosok | Gyermekonsos iz
riszdre szansazatt haglorvas] dltal ellitatt dltal elkitot B
iy Iehsiarvasi sralgiltatisak srolgalatok gyorehek S rekiak
seolghlatok sadma sidma sTAma srdrma ““h'
[T5 207} {T5 106} {15 108}
dhi dl dl i Fl
2019 1] 1] 1] m.a, .
2020 ad 1] 1] LES 1.8,
2001 a o ] L8 ma
2022 a o 0 na, T,
2033 ] a ] n.a, .
2024 a a 1] o, na,

Forfds: TeiR, K5H l'!'ﬂlr, ﬂl‘lknm'lﬂnl,lhti adatok
Jeéke Kozség Onkormanyzata Keépviselo-testiletenek 8/2016. (X1.29.) onkormanyzati rendelete
rendelkezik az egészségligyi alapellatisok korzethatirainak megillapitasardl. Jéke kbrigazgatasi
teritletén ey hdziorvesi ¢ hazi gyermckorvosi korect mikddik, mely a telepilés teljes
kizigazgatis teriletét magdba foglalja, A hdziorvosi kirzet: vegyes kirzet, mely magaba foglalja
a felndtt és pyvermek haziorvost ellatast.

c)0-7 éves kordak specidlis (epszségiigyi-szocidlis-oktatasi) cllatdsi igényeire (pl. korai
tejlesziésre, rehabilitdciora) vonatkozd adatok

A (-7 éves kortak specialis ipényeinek felmérése és ellatisuk nem tud a teleplilésen megvalosulni
személyi és tirgyi feltételek hidnydban. Szakellitds & fejles=td foplalkozis Kisvirddban valosul
meg.

d) gyermelkjoléti alapellatisok, Bizios Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszepénységet

csiikkentd specidlis szolgdhatisok;
A személves pondoskodds kirébe tartozd gvermekvédelmi ellitisokrol Jéke Kozsép Keépviselo-
testillete 3/2015. (I11.2.) énkomainyzati rendelete rendelkezik. A pyermekjoléti alapellatasokon
kiviil egyveb szolgaltatds a elepilésen nincs.
e) pgyermekek napkézbeni elldtdsai, bislesbdei elldtas;
Gyermekek napkiizheni ellatisdt dvodai keretek kozint biztositja az onkormédnyzal.

4.3.3, b.) szému tablizat - Béles5dék és bilcsbdébe beiratott gyermekek szdma
Tkm m"";""’" Mikods | Csaladi | moksds | Minl | Mikéds | Bolcstdéb
i 3 bl vﬁdﬁb csalidi | bilcsddéb |  mini | bilcsddéb | (Bsszes) | e [Bsszes)
bﬁlt:ﬁdﬂ E:!m hblcsbdei | e beirt | b&lesSdei | e beirt | bBlcsddei bairt
& | ierineivek | avercek | 1é78helve | eyerekek | féréhelye | gyerekek | férshalye | gyermeke
et ::"':m T | kszma | sidma (TS | ksedma | széma (TS kszéma | kszéma
i
126} gy | 3128 | 120 | (15127) | 123) | {15124) | (T5120)
db Fa db F& | dibs Ed 'd:h Ed




lgl 1 i 7] a o 4] a i} 0
Egﬂ‘ o ¢] #] L] i) o o L
2?1 ] o #) a L] o i o
| 1?2 1] a ] ] Q ] a o
IEI ] a 1] 1] 4] ] L] 0
131 0 o a o i] ] 0 I. i

Forrds: TelR, KSH Tstar

fi pvermekvédelem:;

Kozsépinkben a gyermekvédelem minden gvermekekkel foglalkozd intézménvben, szakmai
programban jelen van.

A gyermekek védelmét szolgiljak a

= pénzbeli és természetbeni ellitdsok: a szocidlisan rdszoruldk dltal ipénybe vehett pénzbeli,

lermeszetbeni ¢s pyermekjoléti alapellitdsokat a 3/2015. (111.2.) dnkorményzati rendelet
tartalmazza,

= gyermekjoleti alapellatisok: Jéke csatolt teleplilésként miikddik Tomyospdlca mellent, ahol
cgyszemelyes szolgadlat biztositja az ellatdst. A jelzdrendszeren keresziil érkezett vagy az
inkeént jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatist, kdzremilkodik a védelembe vétel
elokészitésében, folyamatiban, fellilvizsgilatiban. Szolgéltatdsai: pszichologus tandcsadas,
készenléti Gigvelet, kapesolattartisi igyelet.

A pyermekvédelem kizéppontjaban meghatarozo szerepet betdltd  jelzbrendszer dll. A
gyermekjolét kizpont kiemelt feladata a veszélyeatetettséget észleld és jelzo rendszer miikidietése,
melyet a prevencios munka elsd sedmi eszkizének tekintink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjolett szolgaltatas hatékonvsdght jelentdsen befolyvdsolja a jelzdrendszer miikddeésének
mindsége. A jelzdrendszer tagjainak egylttmiikédése az esetek és a problémdk mentén tonténik.

g)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok;

Krizishelyzet estén a lakosok a Csalad- és Gyermekjdléti Szolgilat csaladsegitd)éhez fordulhamak
segitségert, aki heti két alkalommal is fogadoorit tart a telepiilésen.

Anyagi jellegll krizishelyzcthen sz Onkorményzal egyszeri sepélyt hiztosit az igényléknek,
amennyiben megalapozoit a kérése.

A gyermekek védelmérdl és a gyvdmiigyi igazgatisedl s=8l6 torvény 17, § (7) bekeadés b) pontja
rendelkezik egy 24 oras, ingyenes hivhatd telefonos szolgiltatds mikddierdsérdl, A hivatkozott
Jogszabilynak  megfelelien a  pyermekvedd  hivoszimot a  Szocidlis  és
Gyermekvedelmi Foipazgatdsdy mikodecti. A 06 B0 630 155 telefonszdm a nap 24 Grajdban
ingyencsen hivhato.

A szolgdltatas célja barmilyen, a gyermek veszélyezietetiségel jelzd hivasra torténd szakszern,
hatékony €s iddbeni reagilis biztositasa éx elosegitése, fiiggetiendl a jelzést tevd személyétdl
és annak jelzési kitelezentségétal.

A szolgaltatas tartalma ennek megfelelden a jelzésher igazodd  informécidnyijras,
szolgaltstaskozvetites, és utdnkdvetds, Krizishelyzet kezelése vonatkozasaban alap timogatist



tud nyojtani, amely szakszerii knzis jelzés fogaddst és szakértdhdz vald irdnyitast foglal
magiban.

h)  epészségfejlesztési, sport-, szabadidfs és sxiinidés programokhoz vald hozziférés;

Jéke telepiilésen exy helyi futballklub miikGdik. Egyvéb szabadidis és sminidds programrol mincs
informécionk.

il pyermekétkeztetds (intézményi, hétvégl, szlinidei);

Az dvodds és iskoliskon pvermekek az étkezést az intézményekben oldjik meg Seimidében napi
egyszeri melepételt kapnak a hatranyos és halmozostan hatranyos helyzetd gyermekek.

§) eltérd kultardji, vagy a hitrinyos és nem hitranyos helyzetil gyermekcsoportok kzitti
programok;
A teleplilésen szervezett rendezvények minden gyermek szimdra igényes szabadidds programot
hiztositzanak szérmazastdl, anyagi helyzettil, csaladi koriilményektdl Riggetiendl.

k) hatranyos megkillonbiztetés, az egyenld banfsmod kdvetelményének megsertese a
senlgaltatasok nydjlasakor;
Hitranyos megkillinbézietds, illetve az egyenld binismdd kdvetelményének a megséridse miatt
panasz nem érkezett.

) clinyben részesités, hamanykompenzild juttatasok, szolgaltamdsok az ellatdrendszerek
keretein belil.

A helyi dnkomanyzamak nincs tedomasa hétranykompenzald juttatdsoknd], szolgiltatisokdl, ezén
ennck a pontnak az elemzesétd] eltekiniiink.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo gyerckek
kézoktatisi lehetosézel és esélvegyvenlisége

Az integrdlt oktatist, kiilonleges gondozést a gyvermek életkoratal és allapotatdl figeden — a
fopyatékossipol megillapitd szakéntdi bizotsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és pondozds, a fejlesets felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében megvaldsul.

@) a hdtranyos, illetve halmozottan hiteanyos helyzetl, valamint sajatos neveles: igényd €5
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézseggel kizdd gyermekek/tanulék Ovodai,
iskolai ellatdsa, a kiznevelési intézménybe ¢s més telepiilésen taldthatd fejleszth
programokra valo eljutds modja, lehetdséges;

Az dnkorminyzat fenntartasaban dvoda, dltalénoes iskola és kbezépiskola nem mikadik,

4.4 ) Lerdmi thbldest - Hitrdnyes s halmorottan hitrdryos hebyzetl dvodas gyermakak
Chwodiha bairt Hatrinyos 65 halmarottan | Hatrényes és halmorotian
gyermakek szama hadtranyos helyzeti hatranyol helyzets dvodis
By (gwigypedagigial | owodds gyermekek szdma Erermekek
neveldssel egyltt) {Eyogypedagdgiai aramya sz Gvodds

{15 087 reveléssel egylitt] 15 (92} | gyermekeken beliil (TS 053)
1] Fé %
2014 i} u] AL,
2020 ] o B,
i v 1] i m.a.
2031 A A&,




Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményl adatgydijtés

2023 1] | 1] r.a.
| @D n | 1] n.a.
Foreas: TelR, KSH Tstar
4.4, a) 2. szdmi tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyretd dhtaldnos iskolal tanuidk
Hétrdnyos éz
Altaténos iskolaj | TIRSTaNYes €5 “SI'E*:I““ I8 | limoscttin BHinyOS
tanuldk szdma a sitalsnos kolsi tanakksssms helyzetd tanuldk
Ev nappall (avé \agéeial oktatdssal egyiltt) aranya az altaldnos
oktatisban TS 094) iskolai tanuldkon beldl
{T5 095)
Fi FS %
20149 Mn.a. (W] n.a.
2020 n.a. (] ma.
2021 m.a. o n.a.
202F n.a. 0] ma.
II:IH n.a, o 1N
204 n.a ] - ha

A4, a) 1. erémi tihldzat - Kitraryes & halmozottan hdtringos hebmret o kiindpsrintd okiatishas

Hitrdnyas ks Hitramyos éx
halmorattan hsdmorottsn
: Hatrdros &
hitrdnyas hebysetif | hdtrinyos hebpmetd
Hitrdrpes & ssakkBnkpisinlal eabldrkpilostad Hitrdnpes &5 hatmacttan

Hatranmyos os Falmootian i i halmaozottas habrdmrgos

helmezattan hiitrdrnyes helyzatd Tt &s hirs helysetd hitrdnyas ety

hitriayos habyratli | tanuldk arinya a Mm""’m"u"m“l ““:EI" p haayreti tanaildl

s Elmndsiimi tanuldk Eenedtiams & P agakpimrddiurmi ardnva a

szdma (T5 096 gan ol e belE (TS Rz bghajtestd uhauI I| =|' E tull Ao tanuldh srama | saakgimeadeiumi
o) Iskolal tanuitk | a tancidk szamdhoz ik ""mﬁ""
stdma a naggall viszaryitva
pltatishan (T5 06E) |75 099)

FE £ Fi e F& ®
i} ] fna. i ] .. a -‘-rT.a.
A 0 . 4] n.a. na, na
anzl ] Lk [i] n.d, n-A, n.a
piurr i B3 o na L na
0y ] Ea u] M.a. L n.a
2034 o n.a. o na, LF ] n-a

Farmis: Tedd, K58 Tstar
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4.4, a) 4. szarmad tablazat - Hitrdnyos és halmozottan
hatranyas helyzet
Megdllapitott Megillapitott
hétrdnyes helyzetll | halmonottan hitranyos
gvermekek & hiedyzetd gyermekak ds
£y nagyRoriva valt nagyhordva vl
Eyermakek stama gyermekek stdma
{T5 114 (15 113}
f ]
2019 ] ]
2020 7 5
2021 ) 5
2022 g 5
2023 5 &
2024 ] &

Forrds: Tedl, KSH Tatar

Lathat, hogy a hitrdnyos helyzetli pyermekek szamahan csikkenés tapasztalhath. Pozitiv

viltozidst mutatnak o statisstikai adatok.

b) a kowneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl.
aydpypedagbgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Hitrinvyos €3 halmezettan hatraeyos helyzet

i

s

B WepaFapinll kR b bl @ el s roks K % Ragyio iva vl paarTees
eEmaiTh114]

W badig i pfoTT Bl S st i R p ok e e O guinm e i s naprkonae vall
X T o e

iskolara‘ovodira  juth

Az dvodai ellitottsigra vonatkozdan nincs adat a nyilvantartisokban, Az dvodas korl gyermekelet
az nkorményzat kisbusza szillitja be a kisvirdai dvodakba, fiként a Tompos Uti Ovodéba. Mindezt
dijmentesen tesz az arra igényt tartd szdildknek.

4.4.2. szémd tiblizat - Ovodai nevelés adatal
duodai | Ovedsi | Gvodai Gyogypedagagia
gyermekeso | fardhely | leladateils | Grwoddba beirt b e
3G dves | POTtOR | ekszbma | vdsihelyek | gyermekek Bwedal voad Epy dwodal
Ty szdma - | [gydgype |  szdma SZAmMa Evdgypedagigial bl gyermakcsopontr
gyermoko | EYEEYPECag | dagdgial | (gydgyped | [gydgypedagdgia | gyermekcsoporta Fotis a
Ew k ged Al Aeveléss | apdplsl | mavaléssel k szima P L Jutd gyermakek
nevelbass| &l el egyltt) (TS 086 aktatott SHl szama [T5 089)
BEyUIL (TS | egydtt) | egyit) (T3 087) possin ey
085] (TS 090 {75 GEE) nélhil {T5 091]
& db dis dh 8 dib is i
1:1 g9 @ o o o fi a r.H-
121 10 i 0 0 1] a M.l
1":1 13 0 o o ] [ ri.a.
1:'! 18 L1} 1] o o i} Al
1;52 23 a o o L ] a na
!32 0 a (e} 1] L] o n n.a

Forrds: TelR, KSH Tsar,
Bnkorményzat sdatgyljtés




Forrds: TelR, K5H Tstar

4.4.4. szamu tabldzat - Ahaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osrtalyok, feladatellatasi helyek
Egy altalanos
Az dltald
s ﬂ;“:ﬂ Az dktalinos | Altaldnos iskolai iskolai
L Iskolai osrtdlyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd Mas telepilésrdl
0 ial szama (a helyek szima tanuldk bajird ltalinos
Il” . h:n [Ba gyogypedagogiai | (gydgypedagogiai| szdma a nappali iskolai tanuldk
Tanav el oktatdssal oktatdssal oktatdsban ardnya a nappali
aktatishan) (TS egyltt) egyltt) (Byogypedagogiai | oktatdsban (T5 084)
08D) (TS 081) (T5079) oktatdssal egyiitt)
(TS 082}
db db db f& %
2019 1] i} ] n.a. n.a.
2020 1] o 1] n.a. n.a
;‘?DEI 0 Q i} .. .,
Iﬂﬂ{__ 0 a o 8, .4
2023 0 a ] n.a. n.a.
2024 L1} a 0 n.a, .,

4.4.5, szami tabldzat - A E. évfolyamot eredményesen
befejedk a nappali oktatishan
A B, dviolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatdsban (TS
Tanév 0E3)

Fé
2019 o
2020 o
2021 a
2022 0
2023 1]
2024 o

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢ hatranyos megklilénboztetés &s jopellenes elkildnilés az oktatds, képeés tertiletén, az

intézmények kdzdtt &5 az egyes intézménycken belilli szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiildnbdztetés, illetve az egvenld bindsmod kivetelményének a megsértése miatt
panasz nem érkezett.

dy az intdzmenyek kiziit 2 tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozd eltérések:

Adattal, informacidval az Gnkormanyzat nem rendelkezik.




e elonyben részesités, hatranykompenzalod juttatisok, szolgiltatasok.

4.4, 6. sxfmu Hiblret - Gyermekjdiét, hitrdnykompensild
wralghltatdsok
Eitkas kedet Tarcda Cualdd- &5 Beasadei
Everekhdcat | sachgdlvasssn | grermedjolén | dthratmtéshen
randisaruaen | rendiieresan | azalphltatder | misces(ild
Bu | IRfnybe veud | Spdrybe vl | iptnybe veel | gyermekek
Evermekek prermeink kiskonkak. n!rn-ﬂ'i-
szdma szdmna szdma 112f
Ed HE F& 221
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20232 . fLa. i 5
A03R (o] &, . 3
A024 ma na na L]

Forids: T:Il,ﬂ.l'l Tstar, I'_'htl:rm#wml [
mérménylfennmartdi adaiok

Gyarmakialitl hiirdrykonpenrils wolgaltsdunk
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Birtos kerdet gyerekhiaz és tanoda nem mikGdik a teleplilésen. A csaldd- és gvermekjoléti
szolgiltatisokra vonatkozd feladatokat Tomyospdlea Csalad- és Gyermekjolén Szolgalata ofjan
létia el ez Gnkormanyzat, Szinidel étkeztetésben részesllék szdmat az elmdlt években o fenh

tablizat taralmazza.

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa.

A pyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesziési lehebsdpek

Az okeatds] intezménvek nyari zirisa alatt a sznlok, nem
tudjik a gverckeiket hol elhelyemni

Myiri  kulturdlis programok — szervendse,  axiifdk
tijékodatisa a taborozisi lehetbséaekrll

Safisziikai adatok alapjén csdkken a gyvenmekldiszim

Gyerekbétszimhoz igazodd intézményhaldzat
miikddietise

A pyermekél epyedil neveld, wagy idbb gprermeker
peveld csalid esetében g szepenveep kockdzala magas.

Szocilis, prermekjiléti szolgilintisok, ellithsok sorin
célaotl mogatisok kirének kialakiidsa




5. A nik helvzete, esélyegyenlosége.

A demoprifizi és kbrszolgdltatasi adatok vizsgidlatibdl az alibbi Ssszefiliggések illapithatok meg:
* ateleplilés Gsszlakossdgszdmanak 53,10 %ea nd (2019-ben),
» andi lakosok tébb mint fele 18-59 éves tehat aktiv kori (228 fd);
e anyugdijas ndk szdma 74 15
® A népesség nemek szerinti megoszlisa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy
a nik dtlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az éllandd népességen belidl a
Ok aranya a vizsgalt idbszakban mindveégig magasabb maradt.

5.1 A ndk gardasigi szerepe és esélyegyenlisége

Tapasztalataink szerint a ndk kizitt is kiemelten hitrinyos helyzetben vannak
s 345 év feletti ndk a valtozd képzettségi kdveleclmények,
& g pilyakezddk a szakmai lapasztalal hidnya,
* apyvesen léva, illetve a kispyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyczictett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilénds fgyelmet és timogatist igényel.
Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokosza, hogy sokan nem tudjdk felmutami  a
nyugdijjogosultsdghoz szilkséges ledolgozott munkatdot.

a) foglalkortatas és munkanélkiihség a nok kirében

A kieség ofljai kizdtt szerepel a gewdasigi €5 seocidlis szférdban a o0k és férfiak
esélyvegyenldsépének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Ossreegyerietése mind a
férfiak. mind a nfk szdmdra. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egvenld munkaért
egyenld bér kivetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segitem, hiszen szilkséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Az alibbi adattiblak célja, hogy bemutassa, az aktiv kord lakossdghd]l milven ardnyban érinti a
munkanélkiiliség a ndket és a frfiakat. Ha a munkanélkilliek kéziit magasabb a nok szima, akkor

vizsgilni kellene a jelenség okail.
5.1.1. szamu tablazat - Munkanélklliségi rita
nemek szerint
{a 3.2.1. tabléval azonos)
an iIMEI'EE& al'al'wﬂ a1 Funkanéikliliség nemek szesimnt
dllands népességben a 15-64 évesek s
kdrében i
b Férfiak NGk i
aranya ardnya | Osszesen ¢
(TS 033) (TS 034) e
g Sl
'zﬂlg I-E 1,?? 2.134* et 0% JOOiE ana1 bl Flibs ] Hiid
2020 3,32 287 3, 0% P TR
2021 2,33 2,28 2,31% ey e
2022 4,67 3,88 4,28%
2023 2,62 232 2,47%
2024 1,89 4,78 3.09%

Farrds: TelR, Nemaeti Munkaiigy Hivatal



A 5.1.2 s#dma tibla mutatja meg hogy a 180 napndl régebben munkanélkiliként nyilvantartott ndk
szdma a telepiilésen hogyan alakult az elmilt 5 évben. fgy lithatd, hogy a nGi regiszirdlt
munkanelkilick szidma éltalaban kevesebb, mint a ferfinké, A ndk gazdasipi szerepe &3
esélvegvenlisége terileten mepgallapithatd, hogy a ndk foglalkoziatisi helyzete az elmilt években
nem valtozott.

180 napnal hosizak defe alldskerastk

H
g

o tom mon 0G0 dop e B0i0 MR 30
A3k ey @ LA samscn WOl s Tl kEaon

B 1 W0 raapnul g b dln e i AP el

5.1.2. szamd tadbia - A 180 napndl hosszabb
ideje nyilvantartott dllaskeresdh (3 3.2.3.
tdbldval azonos)

180 napndl MNék ardnya a 180
hosszabh ideje napon tli
By regisstrilt nyilntartott
munkanélkiiliek alldskeresdhdn
aranya ({T5057) beldl (TS D58}
. %
2019 61,54 50
2020 52,94 44,494
2021 75 44,44
2022 45 45 0
2023 53,85 57,14
2024 43,15 57,14
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
5.1.3. szdmi tablirat - Pélyakerds
allaskeresik szama
{a 3.2.6. tdbléval azonos)
Myllvintartott Nyllvintartott
dllaskeresdk palyakezdd
Ev szdma alldskeresdk szdma
(TS 052} (TS 053)
fé F&
20159 13 0
2020 17 1
2021 12 L
2022 22 1
2023 13 i
2024 16 2

Forras: Tel, Memzetl Munkadgyl Hivatal

i bl d s, gy pS el preadi

k) nik részvetele foglalkoztatast segitd &3 képzési programokban

Mines adat a ndk képzési programban vald részveteliikral,

¢/ alacsony iskolal végzettségil nok clhelyezkeddési lehewGseger

m Pyl adrmartngl d skl

Az alacsony iskolai végzettsépl niket helyi szinten és a kirnyezd varosokban csak segédmunkéra
tudjik alkalmazni, hiszen helyi viszonylathan nincsenek olyan munkahelyek ahol adminiszirativ,
irodai foplalkozdsokra lehetne alkalmazni az alap vagy a kdxépfoki vépzettségl niket, A
legjellemzobh, hogy az slacsony végezcitséggel rendelkesd nSk a kbzfoglalkoztatisban tudnak



munkalehetdseget talalni. lddszakosan a helyvi gazdilkodok egyszerisitett foglalkoztatis keretében
tudnak munkalehettséget adni példaul seiiret idején.

) hitranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiietén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorményzathoz panasz nem érkezett a hétrdnyos megkilénbbzietés miart a bérek
lekintetében.

3.2 A munkaerc-piaci és csalidi feladatok Gsseccgycetetését segitd srolgdltatisok (pl
bilesidei, csalddi napkizi, ovodal féréhelyek, férdhelyhiiny; kizintézménvekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldisok sth.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianvossagok alapvetben rontjak. A
kisgyermekesek munkaerS-pisci esélyeinek tekintetéhen elsddleges az dvodai férdhelyek szdma.
Kézséginkben nem mikdédik dvoda.

5. 2. 1. szédmd tédblacat — Vedandi dllashelyek szdma (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betdltétt védindi : Atlagos
illishelyek szama| 0> eummmﬂ eyermekszdm
Ev {5 108} Eyermekek sama | | s aBinankeént
db fa 16
2019 0 19 -
2020 0 25 -
021 0 28 -
2022 D 3z -
2023 n.a. 34 =
2024 ] 41 -

Forris: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2023 julius 1. napjardl o védondi kirzet a Szabol-Szatmar-Bereg Varmegyvei Oktatokorhiz védondi
szolgélat feladatlatashoz kapesolidik.

5.2.2, o] Biflcsfiddh &5 blilcsEdébe belratott prermekak sedma {4,3.3, 8. sedmi Ebleath
Mikids, Gnkormédnyzatl Bnkorminyzat] biksidébe beirt gyerekek
bilcsddei FérShelyok szima s2éma
Ev
db E&
2019 n.a. .
2000 8. .
2 [ f.a. na
L s fl.a. .
2023 nid. e,
2024 na. n.a, |

Forris: Onkormdnyzat! s intézmérmd adatpyljids



5.2.2. b) Bolesdidik és boicsidébe belratott gyermakek szdma [4.3.3. b.) sedmi tibldratbd)
Mdkodé | Munkahelyl |  Nelikodd Craladi Mikads Mini Miktds | BolcsGdéha
munkahelyi | bolcsbdébe | csalddi | bblcsSdébe mini blcsfdebe |  (Hsszes) [Bssres)
blcstdel Beirt bilcsodel beirt bislcsdei beirt bolesodel beirt
v fershelyek | pyerekek | férdhelyek | gyershek | férdhelyek | gyerekek | férhelyek | gyermekek
s2dma [T5 | sadma (T3 SEAMA sama (T5 szdma (T3 széma TS | scéma (T3 seilina
126} 172} {75 125} 1) 173 123) 124} {T5 1200
db [ dh Fé db F& db F&
018 0 1] 4] ] 0 a 0 1]
1030 a 0 1] K] 0] il 1] ]
2021 0 i} o) i} o] 1] 1] 1]
022 1] 1] 1] ] iJ 1 1] E]
2023 a 1] i 0 i 1] 4] (1]
2024 0 0 o O 0 0 ] D

Forrds: TelR, £5H Tatar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis a véddndi hilozat szakmai munkajaban jelenik meg,
Ennck sordn & szocidlisan nehéz helyzetben &6 virandds anya és gyermekekre fokozott higyelmet
forditanak. A leendd s#iilék szdmira a gyermekgondozdssal kapesolatos ismeretek dtadasét madr
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlitogatisok formdjiban. Segitséget
nyGjtanak a ecsalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében ¢s a hozzd tartozd nyomtatvinyok
kitoliésében.  Csalddtcrvezéssel kapcsolatban o gyermekek felvildgositisira alapvetden az
iskolaban kertl sor,

5.4 A noket érd erdsrak, kapesolati erdszak

Jellemzien az erdszak jo részc a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgbltatdsok, a
veddndi hilozat, a renddri tevékenység eredmeényekent, a jelztrendszerek alapjin egyre tobb esetre
dertil fény, egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A csalédon belili criszak csctén alkalmaezhatd legfontosabb rendelkezéseket & hozzatartozok
kizdii erfszak mialt alkalmazhatd tavoltartdsrdl szolé 2009, évi LXXIL tv. és a Biinteld
tirvénykinyv tartalmazza, A csaladon belili erdszakrol nines ondlld ényillas, a parkapcsolati
eroszakra jelenleg a Bintetd torvénykGnyv killdnbdzd ténvallasai vonatkoznak, Id. tesh sértés,
zaklatas, tavoltartas.

Nines informacid arra vonatkozdan, hogy niket én volna erdszak a telepiilésen illetve hogy
kapesolati erfszak dldozativa valt volna valaks a kizségben

55 Krizishelyzetben igénybe wehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthom, csaladok dtmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisokra az elmilt 6t évben nem volt szikség, kialakuld
helyzethen a pyermekjéléti jelzSrendszer tagjaihoz fordulhainak segitségért, anyagi jellegi
krizissegelyt illetve, gyors, dologi vagy szervezési jellegil beavatkozast a telepilés polgirmestere
ill. képviseli-testilete allapithat meg,



5.6 A nik szerepe a helyi kizélethen

A négy Onkormanyzati képviseld kizil 2 nd. A ndk seivesen vesznek részt a teleptlési, intézmeényi,
szabadidds, kulturdhis programok szervezésében, megvaldsitisdban,

Megallapithatd, hogy kizséginkben nincs olyan szervezet, amely a nik érdekvédelmére alakult
valna.

5.7 A noket helyl szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémiik és felszimolisukra irinyuld
kerdeményezések

A ndket helyi srinten énintd tirsadalmi problémik felszdmolisira inditott kezdeményezések a
telepiilézen nincsenck,

A telepilésen a noket ért legnagvobb probléma a munkanélkiiliség, Ennek megoldisira mincs
kizponti kezdeményezés sajnos. A nik szimdra még nehezebb a munkaerd-piaci elhelvezkedés ha
gyvermeket nevelnek, Mivel a munkahelyre térténd utazds is idibe keriil, nehéz megoldani a
gvermekek regpeli &3 délutini elthelyezését és elhozatalit,

5.8 Rilvetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sorén telepillésiinkdn

beazonositott problémék fejlesziest lchetisépek

ndk munkaeni-piaci helyzete ktzmunkaprogram kiterjesziese, foglalkoxatasi
osztallyal kizos képzesi programok
A gyermekét egyedil neveld, vagy tébb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolpiltatisok, ellitisok
neveld caalad esctéhen a szepénysép kockdmia soran célzott tamogatasok korének kialakitisa,
A,
Nincs nii kizdsség a telepiilészen Wik kiizissépek 1amogatasa, létrejbtténck
eldseglitése pl. Sz{i15 Klub, Snsegltd csoportok




6. Az idosek helvzete, esélyvegyenlisépe

6.1 Az iddskori népesség [bb jellemazdi (pl. szdma, ardnyva, jivedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Az idbskoriak csalddi dllapotira jellemz6, hogy korban elére haladva fokozatosan csiikken a
héazasok, és nivekszik az tzvegyek aranya.
Az idiiskorban jellemzd megbetegedésck - a daganatok, keringdsi zavarok, sziv- s émmendszen
meghbetegedések, {zileti problémdk - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikal aktivitasa hanyatlik, nellatas: képessége beszikil
Ez nagyon sok embemél okoz pszichés megbetepedéscket. Kiilondsen gyvakon a depresszio és a
dementia kialakuldsa. Jellemz, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, killénéisen
70 éves kor filét jellemzdek a sulvos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

A telepiilésen magas az iddsck szama. Fz cgy atlagos tendencia, amely szinte egész Eurdpa terilletén
megtipyelhets. Szdmukra bizonyos ellitisok biztositasat irja eld a torvény. llyen tobbek kizitt az
idiskornizk jaradéka, dregség nyugdij, vagy a rehabilitdcios jaradek.

6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tablaval
AXONOL)
65 v feletti | 0-14 éves kord
allando dllandd | Oregedési
Ev lakosok lakosok szama | index
szama (fé) (f) ¥
(T50266sTS | (TS010ésTS | (TS030)
028 tsszesen) | 012 despasan)
2019 125 &a 185,96%
2020 129 B3 204,76
2021 134 B 20538 %
2022 125 &E 198.53%
2023 135 70 192, 86%
2024 142 B3 171.08%

Forrds: Tel®, KSH-TSTAR

614, sadirrad thbldast — Myugdijbon, elldtdsban, jhradblban ds
gyl jdranddebphan rderesildl axdma
Myugeban, Hyugdijban,
elldtdsban, elidtdsban,
jaradiékbar &5 | jdradikban s B
Ev agyih agyib vogdes
jArancdedphan | Jaranddedphan
részesillf fésflak | rédszesdlld niik
sidima [T5 053] | szdma [T5 D54}
200G T4 112 1EG
020 |- 113 180
2021 67 112 1M
L FEs a4 iii 176
2023 61 107 168
H2a 61 103 162

Frrds: TelR, K5H Tsrar
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Myugdijasok nemek szerinti megosriisa

<1060
120
1ED
140
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1
Hn
&0
0
21
i
e a0 el o FE Ara 024
SR T YR
6.1.2, szhmai tabldzat - Nyugdjseerd ellitdsok
Elethoron | Eletharon Bregatgi Oregsdgs Grvogyl s | Cowegyiés | IdBskoniak
alapuslé alapuls ek aseihan il sailildi jaradékiban
Ew Rtdshon | ceNivishan | ooiap | remewigney| MR | mogdikn | réwskettek
ricoesis | résiesliOnGk | o Cane | sugma | RROSHIS | orésnesdO | havidtiagos
firfiak szdma | széma saem | (rsom) férfiak szama | ndkszima | szdma (f5)
(T5 D67 [T5 48] {Tso7t) | (Tse73) (T5134]
2019 8 0 42 74 o 8 0
2020 5 1] 40 T3 o a2 i}
021 4 [¥] 43 B Lo} 4 (1}
2022 4 0 44 a2 o 4 o
2023 4 i 432 "l i} 2 i}
2024 i o 43 a4 ) | 2 1
Farrdis: TelR,
K& Tatar
Elethoran alapuld <Bitds nemek szerint
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6.2 ldésck munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyvupdijasok foglalkoztatottsdpa;
Az idosek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az cpészségesck szivesen viépeznek

jovedelemkiegészitd munkat, dltaldban valamilven mezdgazdasdgi tevékenységet végeznek, erre
més esély munkaerd-piacon nincs,

6.2, szimii tablirat - Witrdnyos megkilibnbértetés a foglalkotatds terén (2 3.2.2 wblazathol)
Myilvintartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
dlldskerestk szdma
BisTesen
s 13 17 12 22 11 16
bsszesen o fulll

Fi 2 3 1 1 o 3
AT % 15,38% | 1765% £,33% 4,55% 0,00% 18,75%

Fii [ z 1 4 i) 0
ekl 8 0,00%, 11,76% £,33% 18,18% 0,00% 0, 00%

FS ] z a 4 2 o
PR WO % 0,00% | 131,76% | 006 | 1818% | 1538% | 0,00%

: Fé 3 3 0 1 o 0
Wi %, 23,08% 17,65% 0,00% 4,55% 0,00% 0,00%

61 éves, vagy afeletti (TS F& 2 4 4 4 i 5
046) % 15,38% | 23.53% 33,33% 1818% | 30.77% | 3125%

Farrds: TelR, Memeeti Munkaiigyi

Hivatal

B tevékeny idoskor, dethasszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségel
a kzintézményekben, foglakoztatdsukat timogato egyéb programok a telepillcsen,

Onkorményzatunk _lddsharit dnkorményzat”, ez tilkrizi, hogy & Képvisel-testiilet kiemelten
kezeli az idoseket, és a helyi Nyugdijas Klubon keresziiil biztositja az akiiv bekacsolddisukat a
kizdletbe, Kifejezetten o nyvugdijasok foglalkoztatdsdra wdnyuld program nings a kizségben,

¢)  hatrinvos megkilinbdetetés a foglalkoztatas werilletén.
A foplalkoztatds teriletén az idbsck kdzott nincs hitrdnyos megkilinbizietés a telepiilesen.
Egyszerfien csak a munkalehetiségek alacsony szdma miatt nem jellemzd a nyugdijasok
foglalkostatisa, hiszen az aktiv korGak is nehezen tudnak elhelyezkedni.

6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kiziasségi kizlekedésher, informiciéhor és a kirzosségi élet
gvakorlasahoz vald horzaférés

a} azidések egbseséplipyi és szocidlis szolgiltatisokhoz vald hozzaférése;

Az idosellitas és a szocidlis gondoskodis teriiletén az egyvhidz intézmények is helyt kaptak, aktivan
részt vesznek az idis ellatisban, A Falugondnoki Szolgdlaton keresztill figyelemmel kisérhetbk az
egvedill, illetve killteriileten 18 id0sek helyzete, epészsépi dllapota. Hivatalos figyeik intézésében,
epészeéoleyi ellitishoz vald hozzdjutisban, kulturalis programokban valo részvételben pedig



segitseget 15 nyujt szamukra. Az Gnkormdnyzat dltal nvijtott coyes pénzbeli és termeészetheni
ellatasoknal pozitiv diszkrimindcidban részesiiinek,

6.3, szdmi tablazat - Nyugdijban, elldtasban,
jéradékban és egyéb jdranddsigban részesilfk szama
{Megegyerik o b.1,1-es tabidzattal)
elldtdsban, dtist a
jaradékban és : s |
egyéh lradekhan es Osszas
EH' .‘ﬂh £l L
jdranddsagban [drandbséel ryugdijas a4 |
részesiild 6 6 nik e
ferfiak széma -“.““-ﬁ &: =
EDES | 254
2019 T4 112 186 L
2020 &7 113 1E0 e
zﬂz 1 E-lr 112 l?g J0:R 2000 e[ d ] bITpEF] uE rgR
2023 &5 111 176
2023 (%] 107 158
2024 &l 103 164
Forras: TelR, KSH

Tstar

6.3.1. szdenil babildeat - 65 évnel idGiebb répesseg 65 nappall ellitishan részesilf (dishoniak srdma
felet Kappali
i | Subasly eliktashan Hizi segitségryijtichan | Szocldlis dtkastetéshen
¢ (Terfak TS 028, résresiili részesilik szdma részasilifh spdma
¥ ol TS 028) iddskoriiak (T5 130 [T5:131)
sebma {T5 129)
Fa Fd i fa
2118 129 i 43 g
2020 128 1] 48 41
X1 i3d i 24 E
232 135 ] 19 aQ
2023 135 a 3a 29
2024 152 Q 35 34
Forrds; TelH, K5H Tstar
Ellatdnck
L L]
3
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bl kulturdlis, kdemivelidés: szolgiltatisokhoz valo hozzaféres:
Az iddseknek nincs a telepililésen kulturélis és kézmlvelidésher vald hozediénes.
¢} idosck informatikar jartassaga:

Az idisck részére kifgjezetten informatikal oktatdsi céld programok nincsenck. Az iddsck nagy
részének alig vagy egyaltaldn nincs informatikai jartassiga

d) a generacidk kizditi programok.

A telepiilésen, a generdciok kdzitt programokat szolgdlja az éves falunap, és az ehhez hasonlo
rendezveények.

6.4 Az idiseket, az életkorral jard sajatos igények kiclégitését cfled programoek a telepiilésen

A telepiilés Snkormanyzat dltal milkBdietet, idtseket célzd programmal nem rendelkezik. Alapvetd
cel aktiv életvite] biztositasa, hiszen az aktivitagsal Kivédhetd a feleslegessé valas érzése.

Az emberek a korral mindinkdbb kilénbiznek egymastdl, nincs Gn. cgységes Gregedesi minta, de
kimondhatd, hogy van egészséges firepedés, Az idis emberck azért betegek, mert meghetegedick,
ég nem azénl, mert idések.

6.5 Kivetkezietések: problémik bearonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.
Az dosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

rpae—

beazonositott problémsk fejlesztési lehethségek
egéazsdpiigyi szolgiltatdsokhoz hozziférts ingyenes seurdprogramek inditdsa a teleplilésen
Sok a beteg idds Mobilpydeysrertar létrejottének eliscgitése

Egvediil él6 idbsck hiztonsigérzeténck hianya biinmegelzési programok a2 iddsek szdmara,
Térfigyeld rendszer kiépitése a  tclepiilésen.
Polgirfmsds szerverdse

Magas az egvedil €6k arinya Az akliviidst és a  fllggetienségel  megined
programok, szolgaitatisok srervesése. Keépzésck
igény szennti bivitése.




7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegvenlisige

1.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é1i személyek fibb jellemzdi, sajitos problémai

atckkal élikre vonatkozban nem allnak rendelkezésre érickelhetd statiszttkai adatok, amelyck
alapjan pontos képet lehetme alkoini a fogyvaidkkal élk lakhatdsi, egésrségilgyl, foglalkoztaldsi
helyzetéril.

7.1.1 szdm tablazat - Megviltozott
munkaképességl személyek elldtdsaiban részesilik [
sIdma nemenként Megsifoeoit munkasepessdpl semilyek [ind ollidsalan
Me;uilln:ntt Mtg'u'ﬂl:m:ltt részeaiilib xrdma nemenkent
munkaképességli | munkaképességd =
személvek személyek
| diitscaban | elticisaipan |0 |
részesiilik szima | részesiiBk szdma '
- Férfiak (T5061) | - Ndk [T5 D62) 1£
2014 19 8 47 it
2020 16 7 43
2021 14 2B A
2022 13 24 37 ! e g a0eL ) i E1)
2023 11 s 33 R
| 2024 10 16 265

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyardkossdggal €6 személyek foglalkoztatisinak lehetbségei, foglalkoztatottséga,,
védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatés;

Elhclyczkedésiik sordn szdmos akaddllyal kell megkizdeni. A munkaliae eldiélere mellen a
kiizlckedés eszkbozdk haszndlata is neheziti  helyzetitket. A fogyatdkosok kirében a
foglalkoztatottsagi arany meghatirozdsénal ponios adat nem all rendelkezésiinkre,

Foglalkoetatdsuk  IehetOseégei: A szomszédos vérosban, Kisvardin van a  legkdzelebbi
fopyatékosokat foglalkoziatd munkahely.

&) munkavallaldst segitd lehetdsépek;
Nincs kifejezetten munkaviilalist segitd program a telepiilésen

g) hédtrinycs megkiilénbbztetés a foglalkomatis teriiletén,

Sajnos napjainkban elmondhato, hogy keves azon munkaltatok szama, akik szivesen alkalmaznak
togyatékos embereket, hiszen a véllalkozdsok teriiletén nagy a verseny, és fontos minden
munkaltatd szamira a versenyképessép meglreése, amit a fogyatékosok alkalmazisiaval
nehezebben tudnak megtartani,

A foglalkostatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, példiul a telepiilésen beliili kizlekedési akadalyok miatt és a rAmogatd szolgalattdl
sem kap segitséget. Ilyen informacidk beszerzése rendkivill nehéz, hiszen az érintettek nem hozzik
a hitkri:yﬁ megkilonbiztetést nyilvanossdgra, mert ezzel a jivibeni alkalmaztatasi kildtdsaik is
caikkennek.



d)  Onalld életvitelt mogatd helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

A telepiilésen igénybe vehett a hix sepitségnyujtis, fogyatékos személyek nappali ellitasa,
falugondnoki seolgilat.

7.2 Fogyatékkal €10 személyek pénzbeli és természetheni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal 616 személyek részére ar aldbbi elldrisokat, szolgdltatésokat birtositjak a
Jogszabalyok:
« fopvatékossdgl timogatds
rokkantsapi jaradék
kozlekedési kedveamény
parkolis 1gazolviny
személygépkocsi szerzési tAmogatas
fogyatékos személyek szimdra nydjtott kedvezmény- védendd fogyasatd
kizgyomyellaias
apolasi dij
skaddlymentes lakds épitéséhez vagy vishrlisihoz, valamint az akadilymentesités
tibbletkdltségeire vissza nem téritendd dllami thmogatas
» s7ocilis alapszol giltatasok

73 A kizszolgiltatisokhoz, kiziisségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozossegi élet
gvakorlisihoz vald hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

af epészstpilipyi & rehabilitdcids ellitisok clérhetdsége, egyittmikidése,
Az egéersépilipyi alapellatdsok helyben bizinsitottak.
b) telepillési Enkormanyzati tulajdonban 1évh kizépiiletek akadilymentesitettsége;

A kdzszol galtatdst nyljtd intezmények akadalymentesitése folvamatos. A hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden (f beruhdzis, feldjitis akaddlymentesitett kimyezet biztositasdval 1rénik.

¢} kbzszolgiltatisokhos, kbemevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, fizikai, informacids és kommunikicios akadilymentesitettseg,
lakdépliletek, szolgdltatd épiiletck akadaly mentesitelscge;

A kdzszolgiltatist vegzd intézmeények akaddlymentesitetiek. A kuliuralis és sport programokhoz
vald hozzafélés mindenki szémara adott a teleplilésen,

d) munkehelyek akadilymentesitettsége;

A munkehelyek akadalymentesitettségénd] nines informacionk.
g) kivzbsségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége,

A telepilésen kiwlekedési jelzGberendezések nem talilhatoak, ax intézményeknél
mozgaskorlitozott parkoldk kialakitdsra kertiltek. A jardak, parkok akaddlymentesitettsége
folyamatos karbantandssal biztositort. Anyagi forrisok figgvényében e terilleten zajld munkalatok
folytatodnak.
i fogyatekossagpal €16 személyek szimdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kizlekedési megoldisok, fogvatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.};



A fogyatékosok szamdra nappali intézmény nem miikddik a telepiilésen. Az alapellitasok keretében
vehetik 1génvbe a szolgaltatisokat, Az Onkorminyzat scgit a szakintézmenyekbe valo szallitisha

g/ elényben részesites (hatrinykompenzild juttatisok, szolgiltatisok).

A telepilés vezetése igyekszik mindent megtenni a fogyatékkal él6k helyzetének javitdsa
erdekében. Erre fokent palydzati forréshdl van lehetdsépe A lehetdségek felkutatisa folvamatos.

7.4, Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kiclégitését célzd programok a telepiilésen

Nincs ilyen program a telepiilésen.

1.5 A fogyatékossaggal éldket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és a

felszimolasukra irdinyuld kezdeményezések

Nem volt olyan eset. amikor egy fogyatékos személyt barmilyen atrocitds ért volna helyben.
1.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa

A fogyatekkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Az elszipetelten €16, fogvarékkal éldnek vagy
fogyatckkal ¢16 gyermekel neveld sziildknek vagy
fogyatékost apold cealadtagnak
kapcsolatteremiésre, omsegitd csoponok
szervezesére, a forumokba vald bekapesolodésra
kevés lehetdsége van

A kommunikacid szintere az internet vildga, amely
a felhasenilok otthondba hozhatidk a koeissdoel
Lehetdstgek: kicteriileten téritésmentes WIFI
szolgillatds, képzésck seerverdse (db), olyan
tamogatisok bevezetése, amely az internethez vald
howzzaférest segiti.

Kiazszolgaltatasokhoz, kulturilis £s
spariprogramokhoz vald hozzdférés lehetGséped, az
akaddlymentes kémyezel aranya nem 100 %08

Fizikai kimyczetben  taldlhatd  akadélyok
megszintetése, mfomiacios & kommumkicios
akadilyok megsaiint erése, Iakkdrnyenst
akadélymentesitését szolgdld program. A palvdizan
lehetdsépek felkulatisa

Fogyatékkal éldk  walamint &  pssmchibiriai | Ellitdsukbon résst vevd szervezelek bevondsdval
problémidkial kiizzkada, illetwe 8 | felkutatdsuk, elemsésck készitése, problemaik
szenvedélybetegségben szemvedd (alkohol, drog,) | felidrisa, élotmindségilket javitd  intéekedések
emberck szama cgyre i bevezetese.

Sok fogyatékial €15 munkandlkili

Thimopatasi lehetdsépek felknatiss
Keépzési lehetisépekrd] tdjékoztatas
Munkahelvek akadalymentesitése

Tibb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesziési lehetbsdpek

nem relevans

nem. relevins




8. Helyi parinerség, lakossdgi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplik
tarsadalmi felelfsségvallalisa

a} a 3-7. ponthan szerepld terlileteket érintd civil, egyhaz, kantativ szervezeti szolghltard &5
erdekvédelmi szervezetek, Onszervezidések felterképezese (kozfeladatot ellat szerveretek,
kizfeladatonként hemutatva, dnkéntesek szama, parinerségi megillapoddsok szama);

A telepiilésen civil szervezet nem tevékenykedik, az dnkorményzat a helyben mikiddd egyhizakat
vonta be a HEP készitésébe,
b} helyi Gnkormanyzati, nemzetiségl dnkormdnyzati, egyhdz, civil szektor és gazdasig
srereplik kiizitti partnerség bemutatisa;
Nemzetiségi OGnkormanyzat nem mikddik a telepilésen. A telepiilésen mikodé egyhdzakkal
partneri kapcsolat alakult ki

¢} Gnkormanyzatok kozotti, illetve térség, terileti tirsulisokkal vald partnersée, tarsadalmi
felzdrkOedst segitd kiteds programok bemutatésa;

A térségben az dnkormédnyzatok kdzdu hatékony és szoros egylttmiikodés alakult ki, mely a kizis
intézményi és kizszolgiltatisi hattérrel a joviore nézve még inkabb biztositotl. A telepllés érdekeit
szem elott tartva 10bb teriileten is egyUttmikddik a térség telepiiléseivel, ElsGsorban szociilis
teriileten.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportiokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepilésen nemzetisé@m onkormanvzat nem mitkodik.

e) civil szervezelek eélcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége:;
A telepiilésen civil szervezet nem mikadik.

B for-prefit szereplok résevéiele a helyi esélyegvenldségi feladatok ellatasaban,

For-profit szereplok részvetele nem jellemzi telepiiléslinkdn.
A tarsadalmi parinerség &s egylittmikadeés egyik eszkbze a HEP Forumok szervezése,

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkorméanyzati, egvhazi és civil szervezetek kdzdit a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenliségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémdkra adekvitan valaszold  intézkedések megfopalmazisdban,
Ossechangolisaban, valamint @ HEP intéskedéscinek megvaldsitisdban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat




9. A helyi esélyegyenlisigi program nyilvinossiga

al 4 helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenliségi problémdk kapesdn érintett
nemzetisegi nkonményzatok, cgyéh partnerck (dllami vagy Snkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézed €s eljarasai a HEP elkészitésének
folvamataba;
A helyzetclemazésben részt vetiek a Iéke telepiilésén dolgozd szocidlis, egésesépiigyi, gyermeligolé,
kiiznevelési, kizmivelddési és az Gnkormanyzati hivatalban dolgozo szakemberek, Modszere az
online kapcsolattartas az cgyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltarasara,
majd program tervezet véleményezésere koncentralddott.
A HEP az Onkormdnyezar honlapjan, www jeke hu kdzzétételre keriil, gy a polgarok is véleményt
mondhatnak rola. A honlepon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely alapjén az
estlyegvenldséy folyamatokat, intézkedéseket megismerik és {gy biztosion lesz a megvalositas
folyamatos ellendirzése,

&) az @) pont szerint szervezelek & a lakossdg végrehajtdssal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolpald eszkozik bemutatisa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-
¢ HEP Fdrumot.

A szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevéieleit az alabbi madokon tehetik meg:
o kizmeghallgatic
* polgirmesteri, jegyzii fogaddnap
*  Keépviseld-testilleti bizotisagok ilései
*  Képviseld-testiileti dlésck

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadont HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokésos modon kizzé tesa, s
megkiildi @ TEF esélyegyenléség mentora részére. A TEF az telepiilései nkorminyveatok
HEP-jeit kivzzétesy, honlapjan megjelenteti.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak ossregzése

Kivetkertetések
Célosoport : raoy ] . g
problémik beazonositisa fejlesztés lehetdaépek meghatdrozisa
ravid megnevezcssel rvid clmmel
Fomak
exlvagy A szegényseg megeldzeése, hatisdnak | Helyi  foglalkontatis:  eszkizok
mélyszegény- | mérséklése alkalmaziss
ségben élék
Digitalis Iristudéas hidnya Szolgaltatasok bivitése
_ " y— Integralt kizosségi és szolgaltatd tér
Nincs a kdzsépben kdzbsség smantér kialakitdss
Mapkdzbeni feliigyelet hidnya tanitasi {
Gyermekek <riinetek sl Programok szervenése
; Szocidlis programok, szolgiltatisck,
Gvermekszepénység ellitisok
Statisztikal adatok alapjén csdkken a | Gyereklétszamhoz igarodsd
gyermeklétszam intézményhalozat mikadtetése
Szilrdvizsgilatok biztositisa.
ldfisek Egészsépiipyi problémaik gyakorisipa | Egészségtudatos magatartas
fejlesztése
binmegelézesi programek  az  jdbsck
Egyediil €16 idGsck Mstonsagéractének | szdmdra,
hidnya Térfigyeld  rendszer  kiépitése o
telepiilésen. Polgirdrsdy szerveedse
Az akrivitist és a flipgetlensépel megirzd
Maganyérzet erisidése programok, seolgdliaidsok  szervezése.
Képzések igény szennbi bdvitése,
Képzési programok  inditdsa, helyi
NGk MNik  munkanéikiilisége,  tartds | munkalehetiségek teremtéséneck
munkanélkiilisége pszidnzése, Tréningek, tandcsadisok,
tajékoztatok szervezdése.
T Wi kizdssegek tdmogatasa,
becncn e |étreidttének eldisegitése
A gyermekét cpyedil neveld, vagy tibb | Szociflis, gyermekjdléti szolgaltatisok,
gyermeket neveld  csalad esetében a | ellitisok  sorén  cflzott  thmopnidsok
szegtnystg kockdzata magas. korének kialakitasa




A kommurikicid szintere a2 intemet
vilaga, smely a felhasznalok otthonaba

hozhaljak a kbedasdpel.
Fogyatékkal Fogyvatékkal ¢iok es  csaladjaik | LehetGsépek: kiwterlileten téritésmentes
élok elszigetelddese WIFl szolgillatis, képzésck szervezése

(dhl, olyan témogatasok beverelése,
amely az intermether vald horzifénést

sepiii,
Fizikai kbrmyezetben talilbatd akaddlyok
Szabadidds ptogramokhoz, | MegsEintetése, infermaxice o
kiizszolgaltatisokhoz vald hozzifgres | Sommunikdcics iyl
T e megszinieiése, lakdkirnyczel
nehézsege akpddlvmentesitését szolgald program. A
pilyazali lehetbsépek felkulatdsa
A pszichiitriai  problémdkkal | SUSIASUKDAD TS VEVD - saervessier

S bevonasaval  felkutatisuk, elemzések
ki, — eovedliybelepafgben | o oo problémilc el

szenvedd emberek szdménak Achumbstgibet  Siibs  jnidekedéeck

nivekedése hevansbse.
Tamogatasi lehetoségek felkutatisa
Munkanélkiiliség magas arinva Képzési lchetdsegekrd] tajckortatas

Munkahelvek akadalymentesitése

Jiwikeplink

Olyan telepiilésen kivanunk &lni, ahol a roméknak egyvenldi esélveik vannak életmindségik és életik
onalld javitdsira. Lehetiisépet hirtositani hagyomdnyaik kultirdjuk széles kdrben tdriénd
megismertetésdre,

Fontos szimunkra, hogy a mélvszegényséeben &0k dlemmindségének javitdsihoz selikséges
feltételek megteremtése, lehetOségeinkhez mérten lamogatast nyujtsunk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a pverekek testi és lelki fejlodésének, megfeleld és biztonsagos
kimyezetilk kialakitasat, megtartisit éz fejlesztéaét.

Folvamatosan odafigyelink az iddsek résedre a seocidlis, az egéseséelipgyl szolgdltatisok
birtositsuk, életmindségeét javitasuk, megeldzzik elmaginyosodasukat.

Elengedhetetlennek tartjuk andk esetén az egvenld esélyek énvényesilését, foglakoztatisi feltételek
javitasat,

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal él5 emberek masokkal egyenrangn allampolgarokként,
a kizdsség elismert tagjaiként élhessenck. Hangsalyt helyeriink a fogyatékkal éldk integraciojara,
az egyenld esélyl hozziférésre, az akadalymentesitésre.
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| 3. Megvaldsitis

11 A megvalositis elikészitése

Cnkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és ellendrzi,
a telepililésen mikddd nem dnkorményeati fenntartst intézmények vezetdit pedig partner
viszony sorin kéri, hogy a Helyi Esélyegvenidsépi Programot wvalositsik meg, illetve
tamogassik.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd] & partnereitdl, hogy vizsgiljdk meg, €5 a program
elfogadisdt kbvetden biztositsdk, hogy az intézménylk mikodését érintd, & az
esélyegyenlséeg szempontjdbdl fontos epvéb kbzszolgdltatisokat meghatdrozd straégai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és ervényesiljenck az egvenld
banazsmadra éz esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Gmkormdnyzal
Helyi Es¢lyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villalasokrdl, az Oket énntd konkrét feladatokrol intézmeényi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenck.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisira és megvalosithsira, tovibbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennck sordn mverl informaciok visszacsatolasira, valamint a programba
tirténd beépliésének garantilisira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre s mikdodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallall feladatok telepliléstinkon
maradéktalanul megvalasuljanak.

3.2 A megvaldsitias folvamata

A térsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkize a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkorményzati, egyhizi és civil szervezetek kbzott
a hatékonyabb egylittmikadés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyvenldség problémainak a
heazonositasiban, a problémikra adekvitan walaszolo intézkedések megfogalmazésaban,
deszehangolisiban, valamint 8 HEP intézkedészeinek megvalésitisiban, megkinnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremts feladatainak cilatasat,

A HEF Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegvenléségi problémainak a beazonositisa, a problémikra adekvétan
vilaszolo intézkedések megfopalmazisa. Gsszehangolasa,

- 3 HEP intézkedéseinek megvalositasiban,az HEP IT megvaldsuldsinak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-hen lefcktetett célok megvalosuldsahor szilksépes beavatkozisok évenként
feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a mewelded ddszakban végrehajiott inlézkedések
eldsegitették-¢ a kitdzdn célok mepvaldsulisat, és az exen tapaszialatok alapiin esetleges
beavatkozdsok meghatirozisa

- a HEP IT aktualiziliss, az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokéseitése képviseli-testiileti dintésre

- a7 esélyegyenldséggpel dsszefiiggd problemak megvitatisa

- 4 HEP IT és az elért eredmények nyvilvanossag elé tarasa, dokumentilasa, kommumbkilasa

Az esélyegyenlisép fikusrhun 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 16 felett
telepiiléscken (opciondlis) az adott terileten kitlizdtt célok megveldsitisa érdeleében. A
munkacsoportok vezetdl cgyben fagjai az Esélyegyenldséz Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (mimmum évente) beszdmolnak munkéjuknd) ax EsélvegvenlGségn Forum
sPAmbra,

HEF Forum

tagiai:




A HEP Forum mikodése:

A Fomum legalibb kétévente, a fellllvizspalatok és az (j HEP elfogaddasa elott, de szliksép esetén
ennél pyakrabban Glésezik.

A Forum miikiidésér megfelelten dokumentalja, Gléserdl jegyedkonyy készil,

A Fomm javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogaddsdira, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szeninti modositasara.

A HEP Férum egy-cgy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai kziil,

A HEF Forumok javasolt fsszetétele:

Tapok
a telepiilés polgarmestere,
a telepilés'kbzbs dnkorminyzatok jegyzdje,
helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetdi,
beavatkozasi terilletekhez kapesolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyitérsdizi relevans kdzszolgdltarh intézmények képviseldi,
meghatirozd helyi/térsépl pazdasagi szereplik, munkaltatok képviseli,
2 000 fo lakossdgszdm feletti telepiilésck esctében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
helyi jelzdrendszeri felels,
a telepiilésen mikéd6 - a HEP célesoportjai kapesin érintett - civil szerveretek és
egyhizak képvizeldi,
= A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtisién felelds intézmények,
szerveretek képviseldi,
a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kizbiztonsagl szervezetek képviseldi,
s epyéb tagok (pl. tapasztalat srakértOként valamely célesoporthan énintett szemely, vagy
a telepllésen aktiv szerepet villald személyek).

" B 8 ® 8 & ®

Allandd meghivottak

= atelepiilés képviseld-testilletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenloségi mentor,

s tfankenilet kbzpont képviseldje,

o kimyez) telepllések dnkormanyzati szereplii,

s jardsi jelzorendszeri tandcsado,

= cpyéh meghivottak (jardsi hivetalok beavatkozdsi terfiletekhez & célesoportokhoz

kapcsolodd  szervezeti egysépeinek képviseldi, wérsém  felzarkozdsi programok
képviseldi).



3.3 Monitering és visszacsatolas

A Hely1 Esélyegyenloség Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendra, és
jevaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizéldsdra az cgyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a lérehozott munkacsoportok beszimoldinak alapjdn.

3.4 Nyilviinossig

A program elfogadisit megeldzden, a véleménynyilvinitis lehetdségének biztositisa
erdekében nyilvinoes forumot hivunk dssze.

A vélemeényformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélvegyenldségi Program nyilvinossigra
hozatala is, valamint a megvaldsités folvamatat koordindld HEP Forum elsd (lésének
mihamarabbi Gsszehivisa,

A nyilvanossag  folyamatos biztositésdra  legaldbb  évente tijekoztatjuk & program
megvaldsitasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeird] a telepiilés dantéshozoit,
tisztségviseldil, az intéeménycket ¢s az egyittmiikidd szakmai és wirsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Forum altal vegzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvinossdagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossig biztositisdra az
onkorminyzat honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkonmdnyzat &  intézménycinek  kiilldnbGzd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, o hitrdnyos helyzetiek timogatasinak fontossagat
igyekszink megertetni a lakossiggal, 8 timogatd szakmai €s tirsadalmi komyezet kialakiidasa
érdekéhen.

3.5 Kitelezetiségek és feleldsség
Az eselyegyenlOscagel osszefigpo feladatokén az alibbi személyek/csoportok feleldsck:

A Helyi Esélvegyenléségi Program végrehajiisdeért az donkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejdttének szerverése, mikidésénck
sokoldald tdmogatisa, az Gnkorményzat és a HEP Forum kdzbtti kapesolat bixtositisa.
= Folyamatosan egylitmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
= Felelosségi kirébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fomum
bevonésaval és timogatdsaval véga, Ty
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja &5 az érintett szakmai és tarsadalmi
parinerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyvenlfségi Program.
© Figyeleminel kisén azt, hogy az dnkomminyzat ddntéshozdi, tisatségviseldi és
intézményeinek dolgondi megismerik és kiivetik 8 HEP-ben foglalakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézménveinek vezetti minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.



o Kotelessépe az egvenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményerni, és a jogsértés kivetkezmeényeinek
elharitisardl intezkedni

A telepillés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepilés: intézmények vezetin
- feleldsek azért, hogy ismerjek az egvenld banasmodra és esélyepyenloségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsdék a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, 4
befogadd & tolerins lépkdrt, éz megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloseggel kapesolatos ismereteiket bovits képeésen, egyéb programon részt

vegyvenck.

- Feleldsségiik tovibbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaitakat és kizremiikddjenck
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyvepvenlisép sériilése esetén mvatalosan jelezzeék azt a HEP IT lkyeldlt
irdnyitdinak.

- Az Gnkormanyzati intézménvek vezetfi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intéeményiikben torténd maradéktalan
ervényesiiléséril.

Szilkséges tovabbi, hopy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egylntmikidesi
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapesolatban 8llo szerepldk ismenék a HEP-
et. annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modosiths

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente s elvégezhetd -
feliilvizsgalat sorin kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forom megvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositamu sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kbvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kitizitt célok megvaldsitasihoz.,

Az epyvenld bénasmod elvét sérto esetekben az HEP IT végrehajtisaén felelds személy megteszi
a selikséges lépéseket, vizsgalatot kexdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezmeényeinek
elhdritisdrol



| 4. Elfogadss mddja és ddtuma

I A Jéke kbzség Helyl Esélyegyenloségi Programjénak szekman és tarsadalmi vithja
megtdnént. Az it sziletett észrevételeket a megvitatist kivetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

I1. Ezt kilvetden Jéke kivesép képviseld-testillete a Helvi Esélyegyenliségi Programot (melynek
része az Intézkedés Terv) megvitatta és 462023, (X1L19) szamu hatarozatival elfogadta.

111, Jéke Kozség Onkorményzata Képviscli-testiilete ..../2026. (I1.....) hatarozatdval a Helyi
EsélyegyenlGséa Programot feltilviszgalta,

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata
- képviseld testilet felilvizsgalatrol szolé hatarozatinak kivenata

Jéke, 2023, december 19,

Kovies Jozsef
polgarmester

Tirgyi/6.tsp./ Elfterjesatés dnkormanyzati tulajdent nonprofit korlatolt felelosségi tarsasag
létrehozasdra

Eldadd: Kovics Jozsel polzdrmester
Sazoheli eldterjesztés

Kovies Jorsel polgirmester elmondja, hogy javasolja egy onkormanyzati tulapdonid
nonprofit Kft. létrehozisit, mivel sok pélyizat eldirja, hogy projektmenedzsmenti feladatok
ellitasat csak dnkormanyzati tulajdonban 41l cégek végezhetik. A dintésnek tartalmaznia kell,
hogy alapitunk cgy gazdasagi tarsasagil, ami hasznot nem generd] & a képviseld-testiilet altal
meghatarozoit célra, ami telepiilésiizemeltetési, kizszolgiltatisi, fejlesziés, palyazati, valamint
gazdasagl teladatok ellatisa.

Virgnlané Hercku Orsolya: Ez j6 dolog, he mikédik.
Mis hozzdszdlis, kérdés, javaslat nem érkezett.

Ert kivetden a polgirmester szavartal. A Képviseld-testiler 5 igen™ szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kivetkezd hatdrozatot hozta:

Jéke Kiizség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
T2026. (11.13)
hatarozata
Snkormanyizati tulajdond gazdasigl tirsasdg alapitisarol



A Képviselo-testiilet:

1/ gy dint, hogy Gnkormanyzati tulajdond pazdasigi tdrsasdpot hoz létre a telepiilési célok
hatékonyabb megvaléeitisa, killondsen

a telepllléslizemelietési,
kizszolgaliatasi,

fejlesztési,

pily&zati, valamint
gazdasigi feladstok ellitisn
érdekében.

2./ A Kepviseld-testilet megallapitja, hogy & gazdasigi tirsasag létrehozasa kézérdeket szolual,
hozzajarul az dnkorminyzati feladatellitds pazdasdgosabb, dtlithatobb é rugalmasabb
megszervezéschez, tovabba eltsegiti a telepiilés hossai tavi fejlesztési céljainak elérégds.

3.7 A Jetrehozandd gazdasipi tirsasdg 100%-ban énkormanyzati tulajdonban &llo tarsasaghként
mukadik, amelynek pontos cégformdjird], elnevesésérdl, székhelvérdl, wrastikéjérdl &
tevekenységi  kireirdl @ Képviselo-testilet killn diintésben, illetve az alapité okirat
elfogadésaval rendelkezik.

4. A Keépviseli-testiilet felhatalmuzza Kovics Jozsef polgirmestert, hogy a gazdasigi tarsssig
alapitisival kapesolatos teljes korl Ogyintézést lefolytassa, az alapitashoz s=ikséges jogi,
penziigyi és adminisetrativ dokumentumokat elfikészitse, az alapitd okiratot és valamennyi
kapesalodd dokumentumot az Onkorményzat képviseletében aldirja, valamint a céghirosagi
eljdrisban és egyéh hatdsagok eldtt az Onkormanyzatot képviselje,

3.0 A Kepviseli-testilet felkéri a polghrmestert, hogy a gazdasagi tirsasig alapitésfnak
clirchaladasiandl a Képviseld-testiiletet a soron kovetkerd ilésen tijékoztassa.

Hatarida: folvamatos

Felelbs: Kovics Jozsef polgarmester

Hatarozatrol értesiilnek:
1./ polgimmester

2. jegvzh

3./ irattar

Jéke, 2026, februar 13.

A Képviselb-testiilet tobb napirendi pontot nem térgyal, igy munkdjit 15 éra 42 perckor
hefejexte.

kmif.

: W .l._ '-_.- W l"a' . Yol
Kovies Tozsefl \ Dir. Csura Eszter
polgarmester " jegyri
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